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SUNUS

Hukuk, toplumsal yasami duzenleyen kurallar batintudur. Hukuk¢u da toplumsal
yasamin duzgun islemesini saglayan Kkisidir. Adalet duygusu, hem Kkisisel hem de
toplumsal agidan onemli igleve sahip oldugu igin hukukun gergek anlamda uygulandigi,
adalet ve hakkaniyetin tam olarak saglandigi bir Ulkede her sey mukemmel sekilde
yolunda gidiyor demektir. lyi yetismis bir hukukgunun énemi tam da bu noktada ortaya
cikar. CUnku bu ideale yaklagsmak, ancak iyi yetismis hukukgularin varhgiyla somut
gerceklige donusur. Hukuk Fakultesinin temel amaci da her agidan yetkin ve donanimli

hukukgular yetigtirmektir.

Gunumuzde hukuk egitiminden ve hukukgudan beklenenler gegcmise gore daha
fazladir. Kigulen diinyamizda hukukgunun gorevi diger alanlara gore ¢ok daha fazla 6nem
kazanmigtir. Artik hukukgu uluslararasi ve uluslar Ustl yargi mekanizmalarinda; Avrupa
insan Haklari Mahkemesi, Avrupa Toplulugu Adalet Divani gibi kurumlarda savunma
yapabilecek, uluslar arasi s6zlesmeler hazirlayabilecek, tUlkemizde yatirrm yapan veya
Tarkiye’'nin yatirrm yaptidi Ulkelerin hukuk sistemlerine hakim olacak bir donanimla
yetismek durumundadir. Ayrica dunyamizda ¢ok uluslu ticari iligkilerin onem kazanmasi da
g6z dnune alindidinda uluslar arasi hukuka adapte olmus bir egitim-6gretim programinin
varligi bir Hukuk Fakultesinin en énemli artisidir. Bu amagla basarili 6grencilerimizin
egitimleri esnasinda Erasmus ve Mevlana programlari ile ikili iliskiler ¢cercevesinde yurt
disindaki universitelerin Hukuk Fakultelerinde derslere devam edebilmeleri olanagi da

saglanacaktir.

Evrensel hukuk ilkelerine ve adalet deg@erlerine bagli, Atatlrk ilkelerine duyarli;
sosyal, demokratik ve laik hukuk devleti ilkelerini benimsemis, ¢aginin vizyon sahibi
hukukgularini yetistirmeyi amaclayan Ondokuz Mayis Universitesi Ali Fuad Basgil Hukuk

Fakultesi 21. Yuzyilin en 6nemli egitim kurumlarindan biri olmayi hedeflemektedir.

Prof. Dr. Mustafa TIFTIK

Dekan
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|. GENEL BILGILER

Fakultemiz 29.12.2008 tarih ve 2008/14492 sayili Bakanlar Kurulu karar ile 2809
saylll Kanun’'un ek 30. maddesine gore Karadeniz'in en buylUk sehri olan ve guzel
kentlerinden Samsun’da kuruldu.

9 Temmuz 2009 tarihinde toplanan YOK Genel Kurulu karari ile fakultenin kurucu
dekanh@ina Prof. Dr. M. Hakan HAKERI akabinde, 25 AJustos 2011 tarih ve 2011/39
sayili Baskanlik karari ile Prof. Dr. Mustafa TIFTIK atand..

ilk calismalarimiz, Fakilteye 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci alarak
ogretime baslamak icin gerekli olan asgari 6gretim Gyesi sayisini saglamaya yonelik oldu.
Belirtmek gerekir ki, Ulkemizde acilan ¢ok sayida Hukuk Fakultesine karsin, yetismis
hukukgu ogretim Uyesi konusunda had safhada sikinti vardir. Bu nedenle, bir hukuk
faklltesinin bina, techizat vs. bakimindan kurulmasi kolaysa da, 6gretim Uyesi ve 6zellikle
nitelikli dgretim Uyesi temini bakimindan blyik glglikler bulundugu aciktir. Ustelik
Fakultenin Carsamba ilgesinde yer aliyor olmasi da ogretim Uyesi temininde oldukca
guclik dogurmaktadir.

Buna ragmen su asamada YOK'in 1., 2. ve 3. ve 4. siniflar icin belirlemis oldugu
kriterleri kargilayacak ogretim Uyesi kismen de olsa saglanmistir.

2016 yilindaki akademik kadromuz; 1 Profesdr, 4 Yardimci Dogent toplam 5 Ogretim
Uyesi ile 32 Arastirma Gérevlisinden olusmaktadir.

2016 yilinda toplam ogrenci sayimiz 834’e yukselmistir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Aragtiran, 06grenen, c¢ozumleyen, oncl, girisimci ve de@erlere bagl Dbireyler
yetistirmek; bilimsel aragtirmalarin niteligini ve yenilikgi 6zelligini artirmak; paydaslara ust

duzeyde hizmet sunmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette paydas

memnuniyetinin Ust dizeyde oldugu, dézenilen bir Gniversite olmaktir.



639- ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakulte Organlan

Dekan:

Madde 16-
1. Yetki

Dekan: Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, butin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.
2. Gorev

(1) Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakullte birimleri arasinda dizenli galismayi saglamaktir.

(2) Her ogretim yil sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek.
(3) Faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da goérusund aldiktan

sonra rektorluge sunmak

3. Sorumluluk

(1) Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini stirdirmek.
(2) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. (3) 5018

sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda getirilen

gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.
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Fakiilte Kurulu:
Madde 17-

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu Dekanin baskanliginda fakiilteye bagh bélimlerin

bagkanlari ile varsa fakllteye bagli enstiti ve yuksekokul muidurlerinden ve Gg yil igin
faklltedeki profesorlerin aralarindan segecedi Ug¢, dogentlerin aralarindan sececegi iki,
yardimci dogentlerin aralarindan segecegi bir 6gretim Gyesinden olusur. Fakulte kurulu
normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gérdigu hallerde Fakilte Kurulunu toplantiya cagirir.

Not: Yeterli 6gretim Uyesi kadromuz bulunmadigindan, hélihazirda Fakdilte Kurulu

gérevini Universitemiz Senatosu ytiriitmektedir.

b. Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakdltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

(2) Fakulte yonetim kuruluna Gye segmek.

(3) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18-

a. Kurulus ve isleyisi: Fakuilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakulte Kurulunun
uc yil icin segecegi Ug¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakulte
yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdugu hallerde
gegcici calisma kumeleri, egitim- 6gretim koordinatorlUkleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
duzenler.

b. Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:
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(1) Fakulte kurulunun kararlar ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.
(2) Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak.
(3) Fakultenin yatirrm, program ve butge tasarisini hazirlamak.
(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi batln islerde karar almak.

(5) Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve

sinavlara ait islemleri konusunda karar vermek.

(6) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
Kapali Alan (m?)
Akademik idari . Acik Alan
Egitim Saghk Barinma | Beslenme | Kiiltiir Spor Personel Personel Depo_, Arsiv, - Toplam (m?)
7 5 a 3 5 , Tesis vb. Diger | Kapali Alan
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Calisma Calisma (m?) (m?)
Ofisi (m?) Ofisi (m?)

1.185,00 701,50 684,00 263,50 80,00 | 954,00 3.868,00

2015 yilinda 1.189 metrekare olan egitim alani, 100 metrekarelik bir sinifin 6grenci

isleri ofisine donustirilmesi ve bilgisayar laboratuvarinin daha kiguk bir mekana

tasinmasi ile alan élciimii olarak azalmistir. ilave alan olarak 135 metrekarelik okuma

salonumuzun eklenmesi ile 1.185 metrekare olmustur.

2015 yilinda 193,50 metrekare olan idari personel ¢alisma ofisi 100 metrekarelik bir

sinifin 6grenci isleri ofisine donusturidlmesi ile alan olarak artmis ancak 30 metrekarelik
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eski ogrenci isleri ofisinin dogalgaz kombi odasi yapilmasiyla 263,50 metrekareye

dismustdar.

Son olarak Mustafa Kemal Glnesdoddu kampis koordinatorliginin Fakiltemizden

alinarak lletisim Fakultesine verilmesi ile beslenme alani olan &grenci ve personel

yemekhaneleri ile barinma alani olan sosyal tesis alanlari ¢ikariimistir.

1.2. Egitim Alanlan

1.2.1. Egitim Alani Sayilari

I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Egitim Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik | o Alan Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan sSa s
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi v
Amfi 2 1 3
Sinif 1 1
Atolye
Diger (Seminer Salonu, Durusma 1 5 3
Salonu, Okuma Salonu)
& | Egitim Laboratuvarlar 0
5 [
E Saglhk Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 0
o]
5 | Diger (Bilgisayar Lab.) 1 1
TOPLAM 2 1 2 0 2 1 8

2015 yilina goére toplam egitim alani sayisi degismemistir. Ancak 1 adet sinif

ogrenci igleri ofisine donusturldugu igin disulmus, 1 adet okuma salonu eklenmistir.
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[.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
e AIEI:::I:m AII::::::‘(m AII:::::I:m AII:rsl:!I:m AII:rsl:!I:m AII:::Iall:m )
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 454,00 286,00 740,00
Sinif 78,00 78,00
Atolye 0,00
Diger (Seminer Salonu,
Durusma Salonu, Okuma 47,00 228,00 275,00
Salonu)
L:c Egitim Laboratuvarlari 0,00
%’ Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
§ Diger (Bilgisayar Lab.) 92,00 92,00
TOPLAM 139,00 78,00 228,00 0,00 454,00 286,00 1.185,00

2015 yilinda 1.189 metrekare olan egitim alani, 100 metrekarelik bir sinifin 6grenci

isleri ofisine doénustirilmesi ve bilgisayar laboratuvarinin daha kiguk bir mekana

tasinmasi ile alan élciimi olarak azalmistir. ilave alan olarak 135 metrekarelik okuma

salonumuzun eklenmesi ile 1.185 metrekare olmustur.

1.2.3. lyilestirme Yapilan Egitim Alanlari

1.C.1-1.2.3

2016 Yilinda ilave

2016 Yilinda iyilestirme

Egitim Alani Yapilan Egitim Alani Yapilan Egitim 20}6 Yilinda Yapll_an. I.y|Ie§t|rme
(Adet) Alani ve llave Alanlarla ligili Agiklama
(Adet)
Amfi
Sinif
Atolye

Diger (Okuma Salonu)

Ogrencilerin ders ¢alisabilmeleri
icin okuma salonu tahsis
edilmistir.

Egitim Laboratuvarlari

Saglik Laboratuvarlari

Arastirma Laboratuvarlari

Laboratuvarlar

TOPLAM
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1.2.4. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
— © I~
<| 5| £ x| A -
_ 9] o S = i T @ o
2 > = ~ £ 2 % ¥ £ o)
= o= = (G) —_ © © =
21218 G| of Bl | €| E|e| 25| 2
. . “ © 17, = [J] o 9 c @ [J) %] c 2 >
Diizenlemenin Bulundugu O I I > £ ~ 9| 5 = s|=| =& ®
Yer Adi s|g| 2 sl 5| 2 &l <c| 2| 8|%| B¢ =)
El S| E N = 3| @ (] c|l | 2@ o
© @ - © ~ 0O = > Q ] c o -
e %) = c ~ S 3 = 2| x o B 9
< N S = = = ko] () > .8 =
‘© 2 > S g s | F| TO© o
=) X E’D = S 9 c ?;D
-] 5 S >9 w
Ali F Basgil Hukuk
| Fuad Basgil Huku 1] 1 2| 1 3| 1
Fakultesi
TOPLAM 1 1 0 2 0 3 1 0 0 0 0 0
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
I.C.1-1.3.1
2016 Yilinda
Kapali Kapasite iyilestirme Yapilan 2016 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (zi ) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 176 65
Diger (voeveeveeeereenns )*
TOPLAM 1 176 65
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

.C.1-1.3.3
2016 Yilinda
Toplanti Konferans . .
P Toplam | Toplam | iyilestirme | 2016 ilinda ilave | 2016 Y!linda
Salonu Salonu Yapilan
Yapilan Yapilan Toplanti/ | . .
lyilestirme ve
Toplanti/ Konferans Salonu ilave Alanlarla
Adet| m? | Adet m? (Adet) (m?) Konferans Sayisi .
ligili Agiklama
Salonu Sayisi
0-501] 1,00| 47,00 1,00 47,00
51-75 0,00 0,00
76-100 0,00 0,00
101-150 0,00 0,00
151-250 0,00 0,00
g51_. 1,00 | 286,00 1,00 | 286,00
Uzeri
TOPLAM | 1,00 | 47,00 1,00 | 286,00 2,00| 333,00 0 0
1.3.3. Spor Tesisleri
I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2016 Yilinda Yapilan
Spor Dali lyilestirme lle llgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m2) Agiklama
Hali Saha 1 800
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540
TOPLAM 0 0 2 1340
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
[.C.1-1.3.5
Alan H) . H H e
Adet Kapasite (Kisi) 2016 Yilinda Yapilan lyilestirme lle ligili
(m?) Agiklama
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Anfi Tiyatro
internet Salonu
Okuma Salonu 1 135
TOPLAM 1 135 0

Ogrencilerin ders calisabilmeleri icin Fakiltemize 135 metrekarelik okuma salonu tahsis

edilmistir.
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1.4. Hizmet Alanlan

I.C.1-1.4.1
. 2016 Yilinda Yapilan
. Kullanan 2.0:,"6 Y!Ilnda 2016 Yilinda llave P .p
. Ofis Alan . . lyilestirme . lyilestirme ve llave
Hizmet Alanlari a Kisi . Yapilan Hizmet A
Sayisi (m?) s Yapilan Hizmet Alant Savisi Alanlarla llgili
ayisi Alani Sayisi g Aciklama
Akademik Personel
Hizmet Alanlari 37 684 37
Idari Personel Hizmet 11 2635 16
Alanlari
TOPLAM 48 | 947,5 53 0 0

2016 yih icerisinde akademik personellerimizden Fakultemizden ayrilanlarin ve yeni

akademisyenlerin atamasiyla sayi olarak 2015 yilina gore degisiklik olmustur.

2015 yilinda 193,50 metrekare olan idari personel ¢alisma ofisi 100 metrekarelik bir
sinifin 6grenci isleri ofisine donusturidimesi ile alan olarak artmis ancak 30 metrekarelik
eski ogrenci isleri ofisinin dogalgaz kombi odasi yapilmasiyla 263,50 metrekareye

dusmaustar.

1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar

I.C.1-1.6.1
2016 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
Gl EG ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 1 33,00
Arsiv Alanlari 1 47,00
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
TOPLAM 2 80,00

2. Tegkilat Semasi

Akademik Personel Tegkilat Semasi
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idari Personel Teskilat Semasi

Dekan
Prof. Dr. Mustafa TIFTIK

Dekan Yardimcisi
Yrd.Do¢.Dr.Yilmaz YURTSEVEN

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri
Nazim OLMEZ

Sef Sef
Esra AVCI Refik KALKAN

Dekanhk Yénetici Evrak Kavit Personel isleri Yaz isleri- Hukuk isleri Ogrenci fsleri
Sekreterligi Kurullar
Fikret ORUC
Sevgi OZKAN Murat OZER ERANE] Esra AVCI Esra AVCI Semahat ALBAYRAK
(lisanstistii 6gr. isl.)
. - : o L Yapi Tesis ve Yayin, Bilgi Islem
q 1 yal Is| g —p—.i—
Mali Isler (Ll ee s al L Sa Shk KI“lltm: ve Teknik Isler Kiitiiphane ve
1.Tasimr, Ayniyat Spor Islerl Dékiimantasyon
1.P I M I z Vokumantasyon
Hiiseyin SEMIZ .
. 1. Kazan Dairesi
2. Baski-Fotokopi Gokhan DOST
Ek Dersler-Yolluklar Tarik Akyiiz okhan Semahat
Tuba KARA 3. Yardimci Hizm. - ALBAYRAK
1. Seyfi AKDAG 2. Elektrik Isleri
A Gokhan DOST
R IALIAR 2. Kerami Kurun
ail 3. Davut DOGAN . T
5. Sofor Teknik Isler
2. Satmalma M.i. Ramazan Caglayan Gokhan DOST
Mustafa ERTAN

|

1

Strateji Gelistirme
ve Kalite Yonetimi

Tuba KARA

Giivenlik
1. Safak Durmus
2. Bahattin Aydin
3. Ferdi Uzun
4. Ozkan Yilmaz
5. Muhammet Regber
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3
2015 Yil Sonu itibariyle 2016 Yilinda Dahil Edilen | 2016 Yil Sonu itibariyle
Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayisi | Teknolojik Kaynak Sayisi | Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet) (Adet) (Adet)
Masalusti Bilgisayar 96 96
Dizustu Bilgisayar 4 1 5

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon 7 7

Slayt Makinesi
Akilli Tahta

Mikroskoplar

*Cok Fonksiyonlu Yazici 6 2 8
Yazici 21 21
Fotokopi Makinesi 2 2
Tarayicilar 2 2
Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar

Televizyonlar

Mizik Setleri

Diger 1 1
TOPLAM 140 4 144

2016 yilinda Fakultemize 1 adet dizusti bilgisayar, 2 adet ¢ok fonksiyonlu yazici ve
“Diger” bashgi altinda bulunan 1 adet ‘gdéruntu kayit istasyonu toplam teknolojik kaynak
sayisina eklenmigtir.
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2016 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kutiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama

Mustafa Kemal Giinesdogdu

Kiitiiph 290,5
Kampiisii/Carsamba utuphane

3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari

1.C.1-3.2.3
Birim Kutliphaneleri Kitap Sireli Yayin Tez 2B @)
Yayinlar
AFB Hukuk Fakdltesi Kiitiphanesi 4.468 4.198 6
4. insan Kaynaklarn
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
I.C.1-4.1.1
UNVAN = : - c a :_Ev
g | & g | 8 & | § | £ | & | B
& o & ‘2 . € s :0 =
o > :O < o 00 5
YILLAR ©
2015 1 5 31 37
2016 1 4 32 37
2015 Yilina Gore
2016 Yilindaki 0% -20% 3% 0%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yasg 51-60 Yas 61- Uzeri Yas
Kisi Sayisi 26 9 1 1
Yiizde 70% 24% 3% 2,70%

4.1.12547 Sayili Kanun'un 35. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

1.C.1-4.1.4
Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Ars. Gor. AFB Hukuk Fakdltesi Marmara Universitesi
Ars. Gor. AFB Hukuk Fakdltesi Marmara Universitesi

4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Kadrolu Personel Sayisi
Hizmet Sinifi
K E Toplam K E Toplam
Genel idari Hizmetler 1 1 2 1 2
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
Saglk Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
0 0
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 1 1
TOPLAM 1 3 4 1 3 4
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

.C.1-4.2.1.1
. Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Fakilte Sekreteri 1 1
Sef 2
Memur 1
Bilgisayar isletmeni 1 1
Hizmetli Memur 1
Teknisyen Yardimcisi 1 1
Bekgi 1 1
Surekli isi 4
4-C Sozlesmeli Personel 2
Sirket iscisi 2
TOPLAM |0 4 16
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 5 3 3 1
Yiizde 25,00% 31,25% 18,75% 18,75% 6,25%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1vldan |y _svit | e-10vi | 71 [16-20vi| 21-25vil | 2630va | 3LYIve
Az Yil Uzeri
Kisi 0 4 1 2 5 1 1 2
Sayisi
Yiizde 0,00% | 2500% | 625% | 12,50% | 31,25% | 6,25% 6,25% 12,50%
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4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.2.5
z::t' Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 4 3 7 2
Yizde 25,00% 18,75% 43,75% 12,50%
4.2.6. Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilari
I.C.1-4.2.6
Pozisyon Kisi Sayisi
Surekli isci 4
4/B li S6zlesmeli
4/C li Sozlesmeli 2
Hizmet Alimi
TOPLAM 6

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz; Akademik, idari Hizmetler ve Egitim/Ogretim Hizmetleri olmak (izere (¢ alanda
hizmet vermektedir.

1. Akademik Hizmetler: Lisans ve Lisansustu programlarin gergeklestiriimesine

yonelik egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini kapsar. Bu baglamda, programlarin
planlanmasi ve vyurutulmesi asamalarinda ortaya ¢ikan her surecin izlenmesi ve

denetlenmesi gergeklestirilir.

2. idari_Hizmetler: Akademik faaliyetleri destekleyici nitelikte etkinliklerdir.

Ogrencilerin programlarimiza kayit ve bagvuru agamasindan baslayarak mezuniyetlerine
kadar devam eden sureg iginde yer alan, her turlu bilginin islenmesi ve saklanmasi, gerekli
gorulen belgelerin olusturulmasi, iletiimesi, arsivlenmesi ve paydaslarimiza ydnlendirici

hizmetlerin verilmesini kapsar.
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3. Egitim/Ogretim Hizmetleri: Fakiiltemize bagh 1 lisans programi ile Sosyal

Bilimler Enstitusi bunyesinde Lisansustu egitim yurutilen Kamu Hukukunda Tezli ve

tezsiz Yiksek Lisans Programi, KTU ile ortak yUritilen Doktora ve yine KTU ile ortak

yurutilen Ozel Hukuk Tezli Yiksek Lisans Programlarimiz bulunmaktadir.

4.3. Egitim Hizmetleri

4.3.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

I.C.1-5.1.1
Birim Ad: Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi
Sira No Program Adi
1 Hukuk
4.3.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.2
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
451 383 834 0 0 451 383 834
4.3.3. Engelli Ogrenci Sayilan
I.C.1-5.1.3
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
4.3.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagihimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
228 207 207 192 834
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4.3.5. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

I.C.1-5.1.6
2016-2017 Mevcut Ogrenci 2015-2016 Mezun Ogrenci 2016-2017 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
451 383 834 42 48 20 115 90 205

4.3.6. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goéren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2 5 7 0 0 2 5 7
4.3.7. Yatay ve Dikey Gegisle Birime Gelen Ogrenci Sayisi
.C.1-5.1.13
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Ana Bilim Dali Sayisl Sayisi
K E Toplam K E Toplam
Hukuk 7 8 15 4 10 14
TOPLAM 7 8 15 4 10 14
4.3.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . "
Di
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gecis L Toplam
4 40 44
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4.3.9. Kurum Disi Burs Alan Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.17
Kurum Disi Burslar Yararlanan Ogrenci Sayisi

Kredi Yurtlar Kurumu Bursu 195
Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenim Kredisi 482
Milli Egitim Bakanhgi (MEB) Bursu
Kamu Kurum ve Kuruluslarca Alinan Burslar
Ozel Burs
TOPLAM 677

4.4. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
Yurutulmektedir. Bu alandaki hizmetler; Dekanlk Yodnetici Sekreterligi Birimi, Personel
isleri Birimi, Hukuk isleri Birimi, Yazi isleri ve Kurullar Birimi, Strateji Gelistirme ve Kalite
Birimi, Ogrenci isleri Birimi, Mali isler Birimi, Bilgi islem Birimi, Yayin Kitiphane ve
Doékiimantasyon Birimi, idari ve Sosyal igler Birimi, Yapi, Tesis ve Teknik Igler Birimi ile
Evrak Takip Birimi adi altinda organize olmustur. Fakulte Sekreterligi bu hizmetlerin

sunumunda ve planlanmasindan sorumlu mercidir.

DEKANLIK YONETICi SEKRETERLIGI BiRiMi

Gorev Tanimi : Dekanlik Yoénetici Sekreterligi (Ozel Kalem)
Adi Soyadi : Sevgi OZKAN

Unvan : Daimi Isci

BAGLI OLDUGU BIiRIM : Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Dekanin goérigme ve kabullerine ait hizmetleri yarutar.

Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tagiyan yazigma iglerini yaratar.

Dekanin kurum igi ve kurum digi randevu isteklerini duzenler.

Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

Dekanin gorevlendirmelerinde goérevden ayrilma, goreve baslama yazigmalarini
yapar.

Dekanin yolculuk ile ilgili konaklama igin rezervasyonlarini yapar.

Dini ve Milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimini saglar.

ok wnNRE

© N
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9. Her turlu davetiye bastirma ve dagitim islerini yapar.

10.Elektronik ortamda duyurulacak evraklari tarayip, ilgililerin e-posta adreslerine
gonderir.

11.Acilis ve mezuniyet torenlerinde programlari hazirlar.

12.Fakulte Kurullari Gyelerini toplantiya davet eder.

13.Dekanliga gelen duyurulardan Dekanligin uygun gorduklerini imza karsiligi ya da e-
posta yolu ile duyurur.

14.Rektorliige gidecek evraklari zimmetle Universite posta goérevlisine imza karsiligi
teslim etmek Uzere ilgiliye teslim eder.

15.Postaya verilecek evraklari zarfina koyar, Uzerine kasesini basar numarasini yazar,
zarfina resmi pulu yapistirir, zimmet defteri ile Postaneye teslimini saglar.

16.PTT vyolu ile gidecek evrak icin adi, taahhutll, iadeli taahhutla v.b. turlerine gore
islem yapar. Zarflar Posta Gonderme Formlarina igslenerek PTT yolu ile génderilir.
PTT tarafindan imzalanip mihirlenen zarflara ait Posta Gonderileri izlenim
Formlari dosyalanir.

17.Dekanligin gorev alant ile ilgili verecegi diger igleri yapar.

18.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakulte Sekreterine
karsi sorumludur.

PERSONEL iSLERI BiRiMi

Gorev Tanimi - Personel Igleri

Adi Soyadi : Esra AVCI

Unvan : Sef

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. 39. Maddeyle yurt ici yurtdisi gorevlendirmeler ayni zaman da UBS sistemine de
girer.

2. Yeni gobreve baglayan akademik ve idari personelin bilgileri
http://bidb.omu.edu.tr/kadro/admin/ sistemine girer.

3. Akademisyenlerin gegcici gorev faaliyetlerini etkinlikler tablosuna dizenli olarak isler.

4. Akademik ve idari personelin almis olduklari egitimler ve katildiklari toplantilar
dizenli olarak tablolara isler.

5. Fakulltemizin dizenledigi her tarlG etkinligi dizenli olarak tablolara igler.

6. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivler.

7. Akademik ve idari personeldeki her turli durum degisikligini tahakkuka bildirir.

8. SGB Net Uzerinden personel iglerine havale edilen evraklarin hem sistem
uzerinden hem de fiziki olarak geregini yapar.

9. Personel igleri ile ilgili genel yazigmalar yapar ve takip eder.

10.Personel igleri biriminde yurutulmekte olan iglerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasi igin gerekli is akiglarini gunluk, aylik ve yillik olmak Gzere duzenler.

11.Akademik ve idari kadro cetvellerini saglikl bir bigimde guncel tutulmasini saglar.


http://bidb.omu.edu.tr/kadro/admin/
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12.Akademik personelin gizli sicil raporlarini kapali zarf igerisinden Dekandan teslim
alir, 6n yazismasini yapar ve Personel Dairesi Bagkanligina gonderir.

13. Akademik ve idari personel ile ilgili kurum igi ve kurum digiI yazigsmalari yapar.

14.Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip eder, gerekli yazismalari yapar ve
Tahakkuk Birimine bilgi verir.

15.Akademik ve idari personelin goreve atanma, gorevde yukseltime ve gorev
yenileme islemlerini takip eder.

16.Akademik ve idari personelin Ucretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili
onaylarini alir, Emekli Sandigina 6dendiginde bu surelerinin fiili hizmetten sayilmasi
islemlerini yapar.

17.Akademik ve idari personelin diger kurumlarda c¢ahlstigi hizmet gunlerinin
toplanmasi, derece ve kademelerine yansitilmasi islemlerini takip eder ve
evraklarini hazirlar.

18.Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip eder ve
sonugclandirir.

19.Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6lim vb. 6zlik haklarini takip eder.

20.Akademik ve idari personelin Sosyal Guvenlik Kuruluslarinda geg¢en hizmetlerinin
emekli Sandig1 Hizmetleriyle birlestiriimesi islemlerini yapar, takip eder.

21.Akademik personel alimi ile ilgili ¢ikan ilana basvuranlarin evraklarini, yabanci dil
jurisinin olusturulmasi icin Fakulte Yonetim Kuruluna sunar. Kurulun belirledigi juri
uyelerine yazigmayla bildirir ve yabanci dil sinav tutanagini hazirlayarak Juri
Baskanina teslim eder.

22.Yabanci Dil sinavindan basarili olan yardimci dogent adaylarinin evraklarini bilim
jurisini olugturmak Uzere Dekana teslim eder. Dekanin belirledigi jurilere adayin
dosyasini ve “Juri Uyeligi Ucret Beyanini” génderir.

23.Bilim jurisinden gelen yardimci dogent adayi raporlarini, adayin “Deneme Dersi
Uygulama” sinavini yapmak Uzere Dekana teslim eder. Deneme dersini gegen
adayin evraklarini atama teklifi igin F.Y.K. sunar. Kuruldan ¢ikan kararla birlikte
evraklari Atama onayi i¢cin Rektorluk Makamina gonderir. Juri Ucret beyanini
tahakkuka teslim eder.

24 . Arastirma Gorevliligi ilanina basvuran adaylarin bilgilerini Anabilim Dallarina goére
“On degerlendirme Formuna isler ve Komisyona teslim eder. Komisyonun “On
degerlendirme” sonucunda sinava girmeye hak kazananlarin listesini web
sayfasinda yayinlanmak Uzere Personel Dairesi Baskanligina ve Fakultemiz web
koordinatdriine génderir.

25.Arastirma Gorevliligi sinavinda basarili olan adaylarin “Giris Sinav Sonuglarini”
web sayfasinda yayinlanmak Uzere Personel Dairesi Bagkanligina ve Fakultemiz
web koordinatdérine goénderir. Evraklarini atama teklifi igin Fakllte Yodnetim
Kuruluna sunar. Kuruldan ¢ikan kararla birlikte evraklari atama onayi igin Rektorluk
Makamina gonderir. Atama onaylari geldikten sonra goreve baslama islemlerini
yapar, tahakkuka bildirir.

26.0YP kapsaminda Fakiiltemize yerlesen adaylarin evraklarini atama teklif icin
Fakllte Yoénetim Kurulan sunar. Kuruldan c¢ikan kararla birlikte evraklari atama
onayi i¢cin Rektdrlik Makamina goénderir. Atama onaylari geldikten sonra goreve
baslama islemlerini yapar, tahakkuka bildirir.
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27.Aciktan, naklen veya yeniden atama islemlerinin hazirlanmasi, goreve vyeni
baglayan akademik ve idari personelin bilgi giriglerini yapar, Ozlik ve sicil
dosyalarinin tutulmasi iglemlerini yaratar.

28.Akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve guncel tutulmasini saglar.

29.Akademik ve idari personelin mal bildirim iglemlerini takip eder ve arsivler.

30.Akademik ve idari personelin yurtici ve yurtdigi gorevlendirmelerin yazigsmalarini
yapatr.

31.Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirmelerini takip eder.

32.Idari personelin gorevde yiikselme sinavlarini personele duyurur ve takip eder.
Basvuranlari Personel Dairesi Baskanligina yaziyla bildirir.

33.Idari personelin ise baslama, gérev degisikligi, kadro ve gérev yeri degisiklikleri vb.
Bilgilerin duzenli olarak guncel tutulmasini saglar.

34.Bagvuran Kkisilere 0OzlUkle ilgili istemleri, sorulari ve sorunlari hakkinda dogru-
doyurucu-yonlendirici bilgiler verir.

35.Saklanmasi gereken ve gizlilik 6zelligi olan dosya, yazi ve belgeleri en iyi bicimde
korur.

36.AOF ve OSS sinavinda goérev alacak 6gretim elemanlarinin durumlarinin
Fakiiltemiz OSYM Koordinatérligiine bildirir.

37.2547 sayih Kanunun 35., 39., maddeleri uyarinca gorevlendirilenlerin yazigmalarini
yapar, sure bitiminde donuslerini takip eder, géreve baglamalarini yazar. Durum
hakkinda Ust yonetime bilgi verir.

38.35. ve 39. Maddeyle gorevlendirilenleri Tahakkuk birimine bildirir.

39.Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin argivienmesini yapar.

40.Ust amire, yapilan isler/islemler konusunda bilgi verir, yapilamayan isleri gerekceleri
ile birlikte acgiklar.

41.Goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda; Yazi isleri-Kurullar, Strateji Gelistirme ve
Kalite Yonetimi biriminin gorevlerini yuratar.

42.Dekanhgin gorev alant ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

43.Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakulte Sekreterine
karsi sorumludur.

HUKUK iSLERI BiRiMi

Gorev Tanimi : Hukuk Isleri

Adi Soyadi : Esra AVCI

Unvan : Sef

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakulte Sekreterligi

Mevzuat:
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi (RG:28388 / 18.08.2012)

Yiksekogretim Kurumlari  Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi (RG:28388 / 18.08.2012)
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Yiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (RG: 28897 / 29.01.2014)

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1.Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivler.
2.Hakkinda sorusturma acilan akademik ve idari personel ile 6grencilerin dosyalarini
tutar.

3.Sorusturma burosunun her tirli sekreterlik hizmetlerini yurGtar.

4.Sorusturmanin her asamasinda GIZLILIK esastir.

5.Sorusturmalarla ilgili her turli yazismalar yapar ve takip eder. Sorusturma
safhalarinin  http://www.omu.edu.tr/birim/hukukmus adresindeki  Sorusturma
rehberindeki dizende yapilip, yapiimadigini kontrol eder, eksikler varsa tamamlatir.
6.Sorusturmacidan gelen dosyayi Raportére gonderir.

7.0grencilerden; Uyarma, kinama, ylksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklagtirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi gunden itibaren en geg on
gun icinde karar vermek Uzere Disiplin Amirine (Dekan) sunar.

8.0grencilerden; Diger disiplin cezalarinin verilimesini gerektiren hallerde, dosyayi
derhal disiplin kuruluna havale eder. Disiplin kurulu, dosyay! aldigi tarihten itibaren en
ge¢ on gun i¢inde karar vermek zorundadir, bu sureg takip edilir.

9.Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi;

a) Ogrenciye, burs veya kredi veren kuruluslara ve yiiksekdgretim kurumuna,

b) Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin
yliksekogretim kurumlarina, Yiksekogretim Kuruluna, OSYM'ye, Emniyet
Makamlarina ve ilgili Askerlik Subelerine bildirilir.

10.Fakultemiz yoOnetici, ogretim elemani ve memuru ile ilgili disiplin islemleri,
“Yuksekdgretim  Kurumlari  Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi” hukUmleri dogrultusunda yurutuldr.

11.Sorusturma sonucuna gore verilen cezalari takip eder ve verilen ceza durumuna
gore gerekli bildirimleri yapar.

12.Agilan ve sonuglandirilan disiplin sorusturma dosyalari 2 (iki) nisha halinde
Rektorluge gonderilir.

13.Disiplin kararini ihtiva eden disiplin dosyalarinin bir sureti ilgililerin 6zluk
dosyalarinda muhafaza edilmesini saglar.

14.Disiplin Sorusturmasi Kayit Defteri tutup, sorusturmalarin bu deftere kaydini yapar.
15.Fakulteye gelen her turld hukuki yazismalari yapar.

16.Fakulteden istenen bilirkisi yazigsmalarini yapar.

17.Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivienmesini yapar.

18.Ust amire, yapilan isler/islemler konusunda bilgi verir, yapilamayan isleri gerekgceleri
ile birlikte aciklar.

19.Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapar.

20.Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakllte Sekreterine
karsi sorumludur.



http://www.omu.edu.tr/birim/hukukmus
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YAZI iSLERI - KURULLAR BIiRiMi

Gorev Tanimi : Yazi igleri - Kurullar
Adi Soyadi : Esra AVCI

Unvan : Sef

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Fakiiltede yapilan tim kurullar ile ilgili igleri, kurum igi ve digi yazigmalarin
denetimi, takibi ve sonug¢landirilmasini kapsar.

Yazi isleri Birimi

1.SGB Net Uzerinden yazi islerine havale edilen evraklarin hem sistem Gzerinden hem
de fiziki olarak geregini yapar.

2.Yazi igleri ile ilgili genel yazismalari yapar ve takip eder.

3.Yazi iglerinde yurutulmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi igin
gerekli is akiglarini gunluk, aylik ve yillik olmak Uzere duzenler.

4.Birim ile ilgili dosyalama ve arsivleme islerini yapar, guvenlik dnlemlerinin alinmasini
saglar.

5.Yapilamayan ya da yapilan igler konusunda Ust amire bilgi verir.

6.Goérevi basinda bulunmadi§i zamanlarda; Personel isleri, Hukuk Isleri biriminin
gOrevlerini yarutar.

7.Dekanhigin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapar.
8.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirimesinde Dekana ve Fakulte Sekreterine
karsi sorumludur.

Kurullar Birimi

1. Fakudlte Kurullarina Uye secim islemlerini ve gorev sure sonlarini takip eder.

2. Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu toplantisina girecek
evraklari ilgili birimlerden alir.

3. Fakilte Kurullarinin (Yonetim Kurulu, Fakulte Kurulu, Disiplin Kurulu ve Akademik
Genel Kurulu) gundemlerini bir gun 6nceden hazirlar, kararlari KAV (Kararlar Veri
Tabanina) girer.

4. Aslil kararlardan bir takim ¢ikti alarak karar defterine yapistirir ve Uyelere imzaya
sunatr.

5. Kararlarin asli gibidir yapilan orneklerini geregi yapilmak tzere ilgili birimlere teslim
eder, dagitimini yapar.

6. Akademik Genel Kurul toplantisi igin gereken bilgileri ilgili birimlerden yazili olarak
ister.

7. Her egitim dgretim yili sonunda Akademik Genel Kurulun olagan olarak toplanmasi
icin Dekana bilgi verir.
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8.

9.

Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel
Denetim Yonetmeligi'nin 7. Maddesi uyarinca; Her egitim ogretim yili sonunda
Fakultenin gecmis yildaki calisma planini belirten raporu, Dekanin goéris ve
onerilerini de ekleyerek Rektorluge gonderir.

Yine ayni Yonetmeligin 8. Maddesi uyarinca; Her egitim ogretim yili sonunda
ogretim elemanlarindan; o egitim-ogretim vyilindaki bilimsel aragtirmalarinin,
yayinlarinin ve verdigi derslerle yonettigi seminerlerin ve uygulamalarin listesini ve
kongre tebliglerinin birer 6rnegini bir rapor halinde alir ve Dekana sunar.

10.Yapilamayan ya da yapilan isler konusunda Ust amire bilgi verir.
11.Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
12.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakulte Sekreterine

karsi sorumludur.

STRATEJi GELISTIRME VE KALITE YONETIMi BiRIiMi

Gorev Tanimi . Strateji Gelistirme ve Kalite Yonetimi
Adi Soyadi : Tuba Kara

Unvan - Bilgisayar Igletmeni

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakulte Sekreterligi

OMU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistrme (OMU ADEK) Yénergesi
kapsaminda olusturulan Faklltemiz “Kalite Gelistirme Birimi”; stratejik plan,
O0zdegerlendirme (icdegerlendirme), iyilestirme c¢alismalari, Bologna sureci kapsaminda
yapilacak kalite gelistirme ve kalite givence ¢alismalarini yurGtar.

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1.

Fakultenin bulunulan yila ait birim faaliyet raporunu, takip eden yilin Ocak ayi
sonuna kadar http://faaliyet.omu.edu.tr/index.php adresindeki birim faaliyet raporu
hazirlama sistemine girer.

Akademik personelin yapmig oldugu bilimsel etkinlikler 3 ayda bir duzenli olarak
http://adekonline.omu.edu.tr/ adresindeki yonetim paneline girilecek

Akademik personelin yapmis oldugu bilimsel etkinlikler her ay duzenli olarak
http://bidb.omu.edu.tr/strateji/?page=login  performans programi izleme ve
degerlendirme sistemine girilecek

Fakultenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirler, amaglarini olusturur
ve “Stratejik Planin1” hazirlar.

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda Performans hedeflerini
ve performans programlarini hazirlar.

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetleri belirler ve
maliyetlendirir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari geregi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve geligtiriimesi konularinda c¢alismalar yapmak; Ust yonetimin i¢
denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar
yapar.

ic Kontrol sisteminin, beklenen kalitede galismasini ve surekliligini saglamak igin
gerekli izlemeleri ve degerlendirmeleri yapar.
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9. Her mali yil sonunda “lyilestrme Eylem Plani’ni hazirlar. Akademik ve Iidari
Birimlerde yapilacak iyilestirme ¢alismalarina tim personelin aktif katilimini saglar.

10.0MU “Birimler lyilestirme Eylem Planlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi”
yonergesine uygun olarak, lyilestirme Ekipleri'ni olusturur ve lyilestirme Eylem
Planini hazirlar.

11.lyilestirme Eylem Plani hazirlanirken, Fakiiltenin bir énceki yila ait Ozdegerlendirme
verilerinin degerlendiriimesi ile ortaya ¢ikan zayif alanlarin (iyilestirme konularinin)
iyilestiriime eylem planinin hazirlanmasini saglar.

12.Fakultenin Fakulltenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgutleri
gelistirir ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirir.

13.Fakultenin hizmetlerin geligtiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplar,
analiz eder ve yorumlar.

14.Fakultenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceler,
kurum ici kapasite arastirmasi yapar, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz
eder ve genel arastirmalar yapar.

15. Yoénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirir.

16.Fakultenin Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yGratar.

17.Fakiiltenin; Stratejik Plan, Performans Programi ve lyilestirme Eylem Planini’nin
hazirlanmasini koordine eder.

18.izleyen iki yihn bitge tahminlerini de igeren idare butgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izler ve degerlendirir.

19.Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkilisine
gerekli bilgileri saglar.

20.Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

21.Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapar.

22.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana karsi sorumludur.

OGRENCI iSLERI BIRIMi

Goérev Tanimi : Ogrenci igleri

Adi Soyadi : Ali Fikret ORUC
Unvan : Teknisyen Yardimcisi
BAGLI OLDUGU BIiRIM : Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
1. Ogrenci isleri Sefliginde yiritiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasi igin, gerekli is akislarini gunluk, aylik ve yillik olmak tUzere duzenler;
uygulatir ve denetler.
2. Ogrenci igleri Sefligine yénlendirilen yazi ve evraklari denetler, ilgili memurlara
dagitir, yapilmasi gereken iglemleri anlatir.
3. Birimde yazilan yazilari denetler, paraflar ve Fakulte Sekreteri’ne sunar.
Cesitli gunlik yazigsmalari yapar.
5. Birim ¢alisanlariyla hazirladigi gindeme goére toplantilar yapar.

&
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Memurlarinin istek ve onerilerini, Ust yonetime sunar; yerine getiriimesi i¢in ¢aba
gOsterir.

Ogrenci Isleri Sefliginde yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Fakiilte
Sekreterine ve/veya ilgili Dekan Yardimcisina bilgi verir.

Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degigiklerini takip eder,
duyurularini yapar.

Fakilteye alinacak 6grenci kontenjanlari (OSS, Yatay Gegis, Dikey Gegis) ile ilgili
hazirlik galigmalari yapar, Kurula sunar ve karari Rektorlige bildirir.

Akademik Takvim taslagini, ilgili Dekan Yardimcisi ile inceler; hazirladiklari dneriyle
birlikte Fakulte Kurulu'na sunulmasini, olugsan Fakulte Onerisinin  Rektorluk
Makamina iletiimesini saglar.

Fakiltenin Egitim/Ogretim Planlarini bilgisayara igler, giinceller, erisim sayfasinda
ilan ettirir.

Fakiltemiz Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarinin uygulanmasini, degisikliklerin
gerceklestiriimesini, Rektorluk Makamina sunulmasini saglar.

.Aktif 6gretimde okuyan tim &grencilerin otomasyon kapsaminda kullanilan

bilgisayar programina gerekli bilgilerin girisinde 6grenci isleri memurlarina yardimci
olur.

Her yariyilda agilacak dersler ve subeleri konusunda dizenledigi formu 6nerilerini
bildirmek Gzere ilgili Dekan Yardimcisina sunar.

Ders kayit tarihlerinden énce sinif subeleri ile dersi yuritecek 6gretim elemanlarinin
bilgilerini web sayfasi veri tabanina girer.

Ders kayit tarihlerinden dnce Danigsman atama islemlerini yapar.

Guz, Bahar yarnyillarinda, ortak zorunlu dersleri verecek 06gretim
uyelerinin/gorevlilerinin belirlenmesi galismalarini yapan ilgili Dekan Yardimcisina
yardim eder, yazilarini yazdirir.

OSS ile Fakilteye yeni kayitlanacaklarin islemleriyle ilgili gérev dagilimlarini yapar,
kayit strecinde bulunur; yonlendirici olur, sorunlari gézumlemeye c¢aligir.

Ek kontenjan o6grencilerinin kayitlarini yapar.

Yabanci Dil ve Bilgisayar Muafiyet sinavina girecek o6grencileri listeler, sinav
kapilarinda ilan eder, sinav bitince evraklari Yabanci Diller Yuksekokulu ve
Enformatik Bolim Bagkanligina génderir.

21.Yabanci Dil ve Bilgisayar Muafiyet sinavinda basarili olan 6grencilerin muafiyet

22.

23.
24,
25.

notlarini karara baglamak (izere Yénetim Kuruluna sunar. Karari Ogrenci isleri
Daire Bagkanligina gdnderir ve 6grencilere duyurur.

Kayit istatistiklerini ¢cikarir, Ogrenci isleri Dairesi Baskanligrna ve ilgili ydneticilere
verir.

Ogrenci kimlik dagitim iglemlerini yapar.

Ders kayitlarini yapmak Uzere 6grencileri danigsmanlarina yonlendirir.

Erisim Uzerinden belirlenen tarihlerde kaydini yapamayan ogrencilerden, suresi
icerisinde mazeretlerini iceren dilekgeleri ile birlikte kayit formlarini teslim alir,
Yonetim Kuruluna sunar ve karar cgiktiktan sonra kayit islemlerini bilgisayarda
o6grenci adina yapar, danisman adina onaylar.

26. Ara sinif kayit yenileme tarihlerini ve kurallarini belirler, panolara asilmasini ve

duyurulmasini saglar
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27. Ara sinif kayit yenileme surecinde, ogrencilere danismanlik hizmeti verir, sorulari

28.

29.

30.

31.

32.

yanitlar, sorunlarini ¢dzmeye caligir.

Danigsmanlardan gelen ders kayit formlarini inceler, hatalar varsa danigman ve
ogrenciyle koordineli olarak gerekli duzeltmeleri yapar.

Ekle/sil islemlerini yapar.

Ogrencilerin Ders Muafiyeti ile ilgili dilekgelerini alir kaydeder, Yonetim Kuruluna
sunar, Kuruldan cikan karar dgrenciye ve Rektorlik Ogrenci isleri Daire
Baskanligina bildirir.

Ders ve Sinav Program Koordinatorlugunce hazirlanan Ders ve Sinav Programlarini
ogrencilere ilan eder, web sayfasinda yayinlanmasini saglar.

Sinav Programi igin 6grenci sayilarini ¢ikarir, ilgili 6gretim elemanlarina verir.

33.YIl sonu sinavlarindan once, 6gretim elemanlarindan gelen devamsizliktan kalan

34

35

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45

46.

47

48.

ogrenci listelerini ilan eder.

.Mazereti nedeniyle ara sinava ve butunleme sinavina giremeyen ogrencilerin

Yonetim Kurulu kararlarini ilgili 6gretim elemanlarina ve 6grencilere bildirir.

. Otomasyon kapsaminda, bilgisayar programina yonelik calisanlarin karsilastiklari

sorunlari giderir/ gidertir, sorulara yanit verir.

Ogretim Gyelerinin/gérevlilerinin  kullandiklar not giris programi ile ilgili sozli
ve/veya yazili yonelttikleri sorularini yanitlar, programin kullaniimasina iligkin
aciklamalar yapar.

Not giris programinin kullaniimasi ve yapilmasi gereken islemler i¢in hazirladigi
aclkklama ve hatirlatma maillerini, Dekan Yardimcisi adina  Ogretim
Uyelerine/Gérevlilerine gdnderir.

Ogretim Uyelerinin/gorevlilerinin Ara sinav, Yilsonu Sinavi ve Bitiinleme Sinav
sonug notlarini zamaninda programa girip girmediklerini kontrol eder, programdan
cikti alir ve dekan yardimcisina bilgi aktarir.

Ders veren ogretim uyelerinin/gorevlilerinin hatali not girigleri nedeniyle kilitli ders
notlarinin kKilitlerini yonetim kurulu karari ile acar.

Fakulte Yénetim Kurulu’nun onay verdidi not dizeltmelerini yapar / yaptirir.
Kullanilan bilgisayar programindaki verileri kontrol eder, olusan hatalari belirler ve
duzelttirir, Programin kullanim amacina gore gelistiriimesini saglar.

Butunleme sinavlari sonunda o yila ait sinav sonug listelerini imzalanmig olarak ilgili
ogretim Uyelerinden alir, ashni Ogrenci isleri Daire Bagkanligina génderir, bir
takimda Ogrenci igleri dosyasina kaldirir.

Fakultede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar, sonugclari
Rektorluge bildirir.

Ogrencilerin; Askerlik tecil islemlerini yapar.

.Ogrencilerin; 6grenci belgesi, not dokum belgesini, ilisik kesme belgesi

vb.belgelerini, hazirlar imzaya sunar.
Disiplin sorusturmasi yapilan ogrencilerin disiplin sorusturmasi sonucunu ilgili
kurum ve kuruluglara, 6grencilere, 6grenci velisine bildirir, Sisteme isler.

. Ogrencilerin kayit dondurma dilekgelerini Yénetim Kuruluna sunar, kurul kararini

ilgili yerlere bildirir.
Stajla ilgili gerekli yazismalari yapar, dosyalari hazirlar. Staj bitiminde 6grencilerden
gelen dosyalar1 Staj Koordinatériine teslim eder.
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49.
50.

51.

52.

Fakulte Kuruluna evrak hazirlar, kararlarla ilgili iglem yapar.

Her hafta Fakulte Yonetim Kurulu’na girecek evraklari kontrol eder, gundemi
olusturmak Uzere Kurul islerine yardimci olur, Dekan Yardimcisina konularla ilgili
bilgi aktarir. Kurul kararlarini ilgili memurlara dagitir, gereginin yapilmasini saglar.
Her turlG burslarla ilgili yazigmalari ve islemleri yuratur. Burs Komisyonunun
toplanmasini saglar, sonugclari 6grencilere, ilgili kuruluslara ve kurumlara bildirir.
Esdeger programlar arasi ve merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis duyurularinin
Fakultemiz web sayfasinda ilan edilmesini saglar.

53. Yatay gecise hak kazananlarin belgelerini Egitim Komisyonuna sunar. Fakulte

Yonetim Kurulu karariyla kesinlesen sonuglarin Web sayfasinda duyurulmasini
kayitlarin yapilmasini saglar.

54.Yatay gecisle gelenlerin Egitim Komisyonunca hazirlanan ve Yonetim Kurulu

karariyla kesinlesen intibak programi geregi, ders kayitlarini yapar, alttan almasi
gereken derslere 6grenciyi kaydeder.

55. Yatay gecisle gelen ogrencilerin dosyalarini geldikleri Universiteden yazismayla

ister. Dosyalari gelmeyenleri takip eder.

56. Yatay gecisle Fakultemize gelen 6grencilerin kimliklerini ¢ikarmak Uzere Saglik

Kaltr ve Spor Dairesi Bagkanligiyla yazigmalarini yapar.

57. Yatay gecisle giden 6grencilerin dosyalarini ilgili Universitelere gonderir.

58.

59.

60.

61.

Dikey Gecisle Fakultemize kayit yaptiran 6grencilerin intibak programini hazirlamak
Uzere evraklarini Egitim Komisyonuna teslim eder.

Dikey Gegisle gelen ve 2. Sinifa intibaklari yapilan &grencilerin  Egitim
Komisyonunca hazirlanan ve Yonetim Kurulu karariyla kesinlesen intibak programi
geregdi, 1. Siniftan almasi gereken dersler ile bulunduklari yila ait derslere AKTS
kredi siniri dahilinde kayitlarini yapar.

Erasmus, Farabi ve Mevlana Programiyla giden ve gelen 6grencilerin yazigmalarini
yapar, ilgili kurul kararlarinin alinmasini saglar, yazigmalarini yapar.

Ozel 6grenci statiisiinde 6grenim goérmek (izere giden ve gelen 6grencilerin
evraklarini eksiksiz olarak Fakulte Yonetim Kuruluna sunar, ¢ikan karara birlikte
gelecek olan ogrencilerin evraklarini Universitemiz senatosuna, bizden gidecek
olan o6grencilerin evraklarini ise ilgili Universiteye gonderir.

62. Af Kanunuyla gelen 6grencilerin evraklarini Egitim Komisyonuna sunar ve yonetim

63.
64.

65.

66.

67.
68.

69.

kurulu karariyla kayitlarini yapar, web sayfasinda ilan edilmesini saglar.

Her yil sonunda basari oranlarini tanzim eder, Rektorlige gonderir.

Bilimsel, kiltarel ve sportif faaliyetlere katilan égrencileri ilgili ders sorumlularina
bildirir.

Ust Yénetimin oluruyla Emniyet ve MiT’ten gelen gérevlilere, 6grencilerle ilgili bilgi,
verir, sorularina yazili yanitlar verir.

Ogrenci velilerinin, diger Universite dgrencilerinin ve bilgi isteyenlerin sorularina
yanit verir.

Otomasyon calismalari kapsaminda yapilan toplantilara katilr.

Rektorlik Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi'nca yapilan toplantilara katilir. Anilan
Daire ile igbirligi ve iligki icinde istemlerini dederlendirir, dizenler ve onaya sunar.
Mezuniyet Toéreni tarihini ilgili Dekan Yardimcisiyla belirler, dizenlenmesinde ve
gerceklestirimesinde etkin gorev yapar.
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70. Programda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapar.

71. Mezun 6grencilerin diploma bilgilerini diplomalarini bastirmak (izere Ogrenci Igleri
Daire Baskanligina bildirir.

72. Gelen ve giden evraklari dosyalar.

73. Ogrencilerden gelen e-postalara karsilik verir.

74. Ogrenci Disiplin Cezasi ile ilgili is ve islemleri yapar.

75. Yabanci Uyruklu 6grencilerin is ve islemlerini yapar.

76. Yabanci Uyruklu ogrencilerin bilgilerini SGK islemlerini yapmak Uzere Tahakkuk
Birimine bildirir.

77. Argiv galigmalarini yonlendirir; yok edilecek evraklarin belilenmesinde, ilgili
memura yardimci olur.

78. Birim memurlarinin izin istemlerini degerlendirir, duzenler, onaya sunar.

79. Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

80. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirimesinde Dekana ve Fakilte Sekreterine
karsi sorumludur.

a) Lisansiistii Ogrenci isleri Birimi

Goérev Tanimi : Ogrenci isleri

Adi Soyadi : Semahat ALBAYRAK
Unvan : Daimi Isgi

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. Enstitiiden ilgili ddnem igin istenen lisansiistii kontenjan talebini, ilgili Anabilim Dali
Akademik kurulunda goérisilmesini saglar. Ve sonucu EBS Uzerinden Enstitliye
bildirir. Lisansustu Yonetmeligi madde 9.

2. Enstituye kesin kayit yaptiran ogrencileri bilgilerini enstitiden alir ve 6grenci bilgi
takip listesine alir.

3. Kesin kayit yaptiran 6grencilerin ders kayit yaptirmalarinda égrencilere yardimci
olur. Kayith ogrencilerin her donem ders kaydi yapmalarini saglar. Lisansustu
Yonetmeligi madde 9. Ders kayitlanmasi agsamalari: Enstiti’'ye kesin kaydini
yaptiran, 6grenci mumarasi ile sifresini edinen 6grenci https://ubs.omu.edu.tr/
adresinden kullanici adi ve sifresiyle giris yapip acgilan dersler havuzundan
derslerini seger, secilen dersleri ekle butonuyla ekler ve danigman onayina gonderir.
ilgili akademik/tez danismani ders kaydini onaylar/degistirir onaylar. Onaydan sonra
ogrenci ayni adresten sayfasina girer ve kesinlesmis ders kaydini yazdirir, ¢iktiyi
imzalar ve Anabilim dali bagkanligina verir.

4. Lisansustiine kayitlanan égrencilerin danigman atama islemlerini, OMU LisansUsti
Egitim-Ogretim Yonetmeligi cergevesinde 1. Dénem sonuna kadar atanmasini
saglar. Madde 18.

5. Lisanslstine kayitlanan o6grencilerin tez konusu belirleme islemlerini, OMU
LisansUsti  Egitim-Ogretim Yoénetmeligi cercevesinde 2. Dénem sonuna kadar
belirlenmesini saglar.Madde 33 ve 39.

6. ilgili oldugu dénemde okutulacak derslerin aciimasi icin OMU Lisansiistii
EgitimOgretim Ydénetmeliginin 6. Maddesi geredi yapilmasi gerekenleri takip eder.
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7. Ogrencilerin ve Enstitii Anabilim Dallarimiza basvuru yapan kisi ve kurumlarin
taleplerini OMU Lisansusttu Egitim-Ogretim Yoénetmeligi gergevesinde Anabilim
Dalinin da gorugunu alarak yerine getirir.

8. Lisansustu ile ilgili tam islemleri ilgili yonetmelik ¢cergevesinde takip eder.

9. KTU-OMU Sosyal Bilimler Enstitlileri arasindaki protokol nedeniyle yukarida
tanimlanan iglerin takibini de yuratar.

10.Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

MALI iSLER BiRiMi
a) Personel Mali isler Birimi

Gorev Tanimi : Personel Mali Isleri
‘Refik KALKAN/Maas isleri — Tuba KARA/EK
Adr Soyad Ders/Yolluk
Unvan : Sef — Bilgisayar isletmeni
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. Akademik ve idari personelin maas, terfi, fazla mesai gibi faaliyetlerinin puantaj
cetvellerini hazirlar ve 6denmesinin gerceklestiriimesini saglar.

2. Bordro ve banka listelerini hazirlar.

Diger 6deme iglemlerini hazirlar ve 6denmesini saglar.

4. Ders saati Ucreti karsiliginda (2547/31.madde) disardan derse giren 06gretim

elemanlarinin sézlegsmelerinin yapilmasi ve SGK giriglerini ve SGK yazigmalarinin

yapilmasi iglemlerini yapar.

Gerektiginde muhasebe iglemleri igin kurum igindeki diger birimlerle igbirligi yapar.

Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasi islemlerini yapar.

Gorev-temsil tazminatlarini hazirlar.

Personel hareketlerine gore iglemlerini takip eder.

. Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerini verir ve kontrol eder.

10 Fakultemizde maas alan personelin maas bilgilerini girer.

11.Kademe ve kidem terfilerini takip eder.

12.Yeniden aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisitl
maaglarini hazirlar.

13.Maas ve sosyal haklarla ilgili her tarlG yazismay! yapar.

14.Yillik denetimlerde 6gretim Uyelerine ¢ikan borglari teblig eder tahsilini saglar.

15.Personelin yurtici ve yurt digi gegici veya surekli gorev yolluklarini hazirlar ve
o0denmesinin gergeklestiriimesini saglar.

16.Faklltede butge hazirhdinda geriye donik sarfiyatlarin rakamsal dékumlerini
hazirlar.

17.0Odeneklerin kontroliinii yapar, 6denek Usti harcama yapilmasini engeller.

18.Sayistay denetcilerince istenen evraklarin dizenlenerek gonderilmesini ve kontrol
sonucunda sahislara ¢ikarilan borglari tahsilini saglar.

19. Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu dizenler.

20. istifa edenleri borglandirir ve borglarinin tahsil ediimesini saglar.

21. Kadrolu personel ait SGK verilerini, Sosyal Guvenlik Kurumuna (SGK) internet
ortamina girer.

w
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22. Goreve baslayan personele ait igse giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilig bildirgesi
dizenler.

23.Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile uyumlu bir sekilde
internet ortaminda veri girigini yapar.

24.Staj yapan ve “yari zamanl” galisan 6grencilerin SGK Sigorta islemlerini gunu
gunune yuratar.

25.Yabanci uyruklu égrencilerin SGK iglemlerini yapar.

26.Kisilerin maas iglerinde; icra iglemlerini takip eder.

27.Ust amire, yapilan isler/islemler konusunda bilgi verir, yapilamayan igleri gerekgeleri
ile birlikte agiklar.

28.Muhasebe iglemlerinde yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Fakulte
Sekreterine bilgi verir.

29.Fakultemizde 2547 sayih kanunun 23. Maddesi uyarinca alinacak yardimci
docentlik jurisinde gérev alanlarin “Juri Uyeligi Ucreti” tahakkukunu yapar.

30.0SYM Koordinatérliigiiniin islerini yGritir. Akademik ve idari personel bilgilerini
Personel isleri Biriminden alarak giincel tutar.

31.Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her turld dokimanin
arsivlenmesini saglar.

32.Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

33.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakulte Sekreterine
karsi sorumludur.

b) Satinalma Mali isler

Gorev Tanimi : Satinalma Mali isleri
Adi Soyadi : Mustafa ERTAN
Unvan : Daimi Isgi

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakilte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. Fakultemizin Avans ve Kredi Mutemetligi gérevini yuratar.

2. Her yil Bitge Kanunu ile verilen bltceye gore, 4734 sayilli Kamu ihale Kanunu
hakUmleri uyarinca Fakultenin her turlu ihtiyaglarinin satin alinmasi ile bakim ve
onarimlarini yaptirir.

3. Mali yil butgesi dahilinde, Fakultemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu arag-gereg, cihaz,
makine ve teghizat satinalma iglemlerini gerceklestirir.

4. Her harcama icin onayalma, teklif hazirlama, satin alma komisyonunca piyasa
arastirmasinin yapilarak piyasa arastirma tutanaginin hazirlanmasi, siparisinin
verilmesi, faturasinin alinmasi, muayene kabulindn yapiimasi ve 6deme emri
belgesinin hazirlanmasi iglemlerini yapar.

5. Satin alinan malzemelerin tasinir igslemlerini yapar.

6. Fakultemiz birimlerinde bulunan arag-gereg¢, makine, techizat ve cihazlarin bakim-
onarimlarini yaptirir.

7. Fakultemizin mal ve hizmet alimlarina iliskin aylik ve yillik program, rapor ve
istatistiklerini hazirlar ve Fakulte Sekreterine sunar.
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8.

9.

Telefon-fax  faturalarinin ~ 6deme  hazirhgini  yapar ve  O6denmesinin
gerceklestiriimesini saglar.
Elektrik, su, benzin faturalarinin 6deme hazirligini yapar ve o0denmesinin
gerceklestiriimesini saglar.

10.YIl sonunda ek 6denek isteme durumlarini Ust yonetime rapor eder.
11.Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Harcama Yetkilisine ve

Gergeklestirme Gorevlisine gerekli bilgileri saglar.

12.Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapar.
13.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakullte Sekreterine

karsi sorumludur.

YAYIN, KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON ISLERI

Gorev Tanimi : KGtiphane Hizmetleri
Adi Soyadi : Semahat ALBAYRAK
Unvan : Daimi Isgi

BAGLI OLDUGU BIiRIM : Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

9.

Katiphaneyi Fakulltenin belirledigi saatler igerisinde agik ve kullanima hazir halde
bulundurur.

Kutuphanede bulunun bilgi kaynaklarini yerlestirme iglerini yapar.

Egitim-Ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi her turli bilgi ve belgenin, saglanan
bilgilerin; sistematik bir sekilde duzenlenerek kullanima sunulmasi igin gerekli
Kutuphane hizmetlerini duzenler, planlar, yurttur ve denetler.

Bilgi ve Belge Yonetimi alanindaki gelismeleri izleyerek teknolojik yeniliklerin
Katiphaneye girmesi i¢in ¢alismalar yapar.

Kitaplarin katologlanmasi, siniflandiriimasi, mevcut konu bagliklari ve anahtar
kelimelerin verilmesi islemlerini yapar.

Alinmasi istenilen kitaplarin listesini Merkez Katiphaneye bildirir.

Kutuphaneyle ilgili olarak, Birim Faaliyet Raporunda yer alacak bolumun kendi
alaniyla ilgili kismini hazirlar.

. Birimin kurumsal vizyon, misyon ve etik kurallara bagl faaliyet gdéstermesine katkida

bulunur.
Katuphanedeki eserlerin korunmasi igin gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

10.Part Time calisan 6grencilerin puantajlarini hazirlar ve Tahakkuk Birimi kanaliyla

Rektorluk Makamina sunulmasini saglar.

11.Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
12.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakullte Sekreterine

karsi sorumludur.



639- ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

BiLGI iISLEM BiRiMi

Gorev Tanimi

Adi Soyadi : Personel yok
Unvan :

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

9.

Fakulte Web Koordinatorluguyle birlikte ¢aligir.

Fakilemiz Web sayfasinin sudrekli gincel tutulmasini saglar, bu konuda Web
Koordindturuyle iletisime gecer.

Akademik ve Idari yapidaki her tiirli gelismenin web sayfasinda yayinlanmasini
saglar.

Duyurulari kontrol eder, guni gegmigleri yayindan kaldirir.

Fakultenin tum bilimsel faaliyetlerinin web sayfasinda yayinlanmasini saglar.
Fakultenin dizenlemis oldugu her turlG etkinligin, fotograf, metin yazma ve
yayinlanma islerini yuratar.

Mevzuattaki her tirlt degisikligin sayfada yayinlanmasini saglar.

Akademik personelin bilgi giriglerini tamamlamalarini saglar, bu konuda ilgililere
gerekli hatirlatmalari yapar.

Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapar.

10.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakullte Sekreterine

karsi sorumludur.

iDARI VE SOSYAL iSLER BIiRiMi

a) Baski ve Fotokopi isleri

Gorev Tanimi : Baski ve Fotokopi isleri
Adi Soyadi : Tarik AKYUZ

Unvan : S6zlesmeli-4/C

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Baski iglerinde yapilan isleri kontrol ederek igin kesintisiz akigini saglar.

. Baskida, fotokopide kullanilan malzemeleri ayniyattan teslim alir; korunmasini,

O0zenle kullaniimasini saglar, gereksinilen malzemelerin belirlemesini yapar,
yonetime bildirir.

Baski birimine basilmak icin gelen kitap, ders notu, vb. istemleri Ust Yénetimin
bilgisine sunar.

Birimlerin resmi fotokopi islemlerini yapar.

Birimlerle ilgili kayitlari tutar, dosyalari saklar.
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6. Yangina ve is kazalarina kargi gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

7. Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapar.

8. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakulte Sekreterine
karsi sorumludur.

b) Hizmet Araci isleri

Gorev Tanimi : Sofér

Adi Soyadi : Ramazan CAGLAYAN
Unvan : Bekgi

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Mevcut motorlu araglara mahsus yonetmelige gore hareket eder.

Kullandigi aracin kullanimindan ve periyodik bakimindan sorumludur.

Arag Goreve ciktiginda arag takip defterine aracin hareket km’sini yazar.

Aracin arizalanmasi durumunda dilekge ile Ust yonetime bildirir.

Fakultenin Kurum i¢i ve Kurum digi yazigsmalarini zimmetle ilgili birimlere teslim

eder.

6. Fakulteye gelen evraklari Rektorlugun ilgili birimlerinden zimmetle teslim alir,
Fakulte evrak kayit birimine teslim eder.

7. Rektorluge gidecek evraklari 6zel kalemden teslim alir, zimmetle ilgili birimlere
teslim eder.

8. Postaya verilecek evraklari 6zel kalemden teslim alir ve posta gonderme formu ile
PTT kanaliyla gonderir. Gonderiyi dosyalanmak Uzere 6zel kaleme teslim eder.

9. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

10.Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakilte Sekreterine

karsi sorumludur.

abr e

c¢) Tasinir — Ayniyat isleri

Gorev Tanimi : Taginir Kayit Yetkilisi - Ayniyat
Adi Soyadi : Huseyin SEMiZ

Unvan : Sozlesmeli/4-C

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
Maliye Bakanliyi Muhasebat Genel Midirligi tarafindan diizenlenmis olan AYNIYAT
TALIMATNAMESI'nin igerdigi her tiirli mal ve malzeme ile ilgili isleri/islemleri kapsar.

1. Ayniyat kayitlarinin tutulmasini guncellestiriimesini yapar.
2. Her egitim ogretim yili basinda akademik ve idari personelin ve birimlerin Fakulte
Sekreteri ile koordineli bir sekilde tiketim ihtiyaclarinin dagitimini yapar.
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10.

11.

12.

Harcama Burosunca edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, Olgerek teslim alir, dogrudan tuketiimeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eder.
Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim alir,
bunlarin kesin kabulu yapilmadan kullanima verilmesini onler.

Kabul edilen malin/malzemenin ambar kayitlarina gegirilmesini ve Ayniyat
Alindisr’nin dizenlenmesini, dizenli bicimde ambarlanmasini yapar.

Demirbas kayitlarina gore demirbag esyanin numaralandirilmasini yapar.

Fakulte Sekreterinin  verilmesini bildirdigi mal ve malzemelerin ambar c¢ikis
islemlerini yaparak ilgili birimlere teslimini yapar.

Kalorifer yakitinin ve Jenerator igin alinan mazotun kurallara uygun olarak iglerini
yapar, depolara doldurulmasini saglar.

Dayanikh tasinirlari zimmet fisi karsiligi kullanima verir, zimmet belgelerini hazirlar,
listelerini odalarina asar.

Demirbag egyanin satigi veya yok edilmesi ile baska bir kuruma devriyle ilgili
islemleri yapar.

Devir ya da bagis yoluyla gelen demirbas esyadan ederi belli olmayanlarin ederinin
belirlenmesi ve ayniyata kazandiriimasi iglemlerini yapar.

Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri alir ve alinmasini saglar.

13. Ambarda c¢alinma veya olaganustu nedenlerden dolayl meydana gelen

14.

azalmalari harcama yetkilisine bildirir.
Kirilan ve/veya kaybolan demirbas esya/donanim malzemesi bedellerinin kusuru
olanlara odettiriimesine iligkin iglemleri yapar.

15. Ambar sayimini ve stok kontrolunl yapar, harcama yetkilisince belirlenen

16.
17.

18.

asgari stok seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirir.

Harcama Burosunun malzeme ihtiyag planlamasinin yapiimasina yardimci olur.
Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari  bulunduklari yerde kontrol eder,
sayimlarini yapar.

Kullanimda bulunan taginirlarin ilgililere zimmetini yapar, bir suretinin kapisinin
arkasinda asilmasini saglar.

19. Yangina kargi gerekli onlemlerin alinmasini saglar.
20. Yilsonunda demirbas egya ve donatim malzemeleri ile tuketim mallarinin sayimini

21.

yapan kurulda goérev alir. Sayim sonrasinin iglemlerini yapar.

Tasinirlarin  giris ve c¢ikigina iligkin kayitlari tutar, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri duzenler ve tasinir yonetim hesap cetvellerini Ust yonetime sunar. Bir
suretini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina goénderir. Bir suretini dosyada
muhafaza eder.

22. Ayniyat islerinde yapilamayan isler ve nedenleri konusunda Fakilte Sekreterine

23.

bilgi verir.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapar.

24.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakulte Sekreterine

karsi sorumludur.

d) Yardimci Hizmetler Birimi
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Gorev Tanimi - Egitim-Ogretim Binasi Sorumlusu
Adi Soyadi : Davut DOGAN
Unvan . Sirket / Temizlik

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

Gorev Tanimi : Dekanlik Binasi Sorumlusu
Adi Soyadi : Kerami KURUN
Unvan : Sirket / Cevre

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yardimci personelin sorumluluk alanlarinin gunluk rutin temizlik islerini yapar.

Fiziki alanlarin surekli temiz, bakimli ve dizenli olmasini saglar.

Is guvenligi ile ilgili 6nlemlerin alinmasini saglar.

Fakultede ihtiyag duyulan tagsima, yukleme ve bosaltma iglerini yapar.

Her tarld toplanti, tanitim ve organizasyonlara alt yapi destegdi saglar.

Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve suratli bir sekilde yurutulmesini saglar.

Elektrik, su, cam, cerceve kapilarda vb. Aksakliklari TEKNIK BIRIME bildirerek

sorunun giderilmesini saglar. Sorun gideriimemisse Fakllte Sekreterine bilgi verir.

8. Yanan lamba, acik kalmis 1sik, acik kalmis musluk vb. Israfa neden olan her seye
mudahele eder.

9. Kullanimina verilen temizlik malzemelerini tasarrufa meyil vermiyecek sekilde
verimli kullaniimasini saglar.

10. Dekanhgin gorev alant ile ilgili verecegi diger igleri yapar.

11. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakulte Sekreterine

karsi sorumludur.

N o g ks~ wDd R

e) Dekanlik Kat Sorumlusu

Gorev Tanimi : Dekanlik Kat Sorumlusu
Adi Soyadi : Seyfi AKDAG

Unvan : Hizmetli Memur

BAGLI OLDUGU BIiRIiM : Fakulte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1.DekanlikkatiningunlUkrutintemizlikisleriniyapar.

2.Fiziki alanlarin surekli temiz, bakimli ve dizenli olmasini saglar.

3.Dekanlik atindaki gigeklerin kurumamasi i¢in zaman zaman sulamasini yapar, kontro
leder.

4.Dekanlik katindaki odalarin gunlik ¢opunu alir, masalar temizler ve haftada bir
duvardaki tablolarin temizligini yapar.
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5.Makama gelen ziyaretcileri karsilar ve hizmetinde bulunur.

6.Makama gelen ziyaretciler ve idari personel ic¢in belli araliklarla ¢ay demler hazir
bulundurur.

7.Dekanlik katinin gunluk koridorlarini, halilarini temizler. Temiz ve hijyenik olmasini
saglar.

8.Dekanlik kati lavabolarini ve wc’leri temizler, havlu kagit ve deterjan eksiklikleri
azaldiginda idareye haber verir.

9.Dekanlik kat duvarlari, tavan koseleri gibi érimcek baglanabilecek yerlerin kontrolunu
yapar, orumcek baglamis isetemizler.

10.Dekanlik kati ile ilgili her nevi temizligi takip eder ve yapar, Duvarlarin kirlenmesi,
elektrik arizasi, kalorifer arizasi gibi eksiklikleri idareye bildirir,0 narilmasini takip eder.
11.Fakulltede ihtiyag duyulan tasima, yukleme ve bosaltma islerine gerek duyuldugunda
takviye personel olarak yardim eder.

12.Gerek duyuldugunda her tirlG toplanti, tanitim ve organizasyonlara alt yapi destegi
saglar.

13.Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve stratl bir sekilde yurGtilmesini saglar.
14.Yanan lamba, acik kalmis 1sik, agik kalmis musluk vb. Israfa neden olan her seye
mudahele eder. 15.Kullanimina verilen temizlik malzemelerini tasarrufa meyil vermiyecek
sekilde verimli kull anilmasini saglar.

16.Dekanhigin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

17.Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakllte Sekreterine karsi
sor umludur.

YAPI, TESiS VE TEKNIK iSLER BiRIMi

Gorev Tanimi : Yap! Tesis ve Teknik igler
Adi Soyadi : Gokhan DOST

Unvan : Daimi isgi

BAGLI OLDUGU BIiRIM :Fakulte Sekreterligi

TEKNIK BiRIM

1. Bina igindeki tim internet hatlarinin bakim ve tamiri, bilgisayar kurulumlari, bilgisayar
techizatlarinin montaji ve galigir hale getirilmesini saglar.

2. Tum bilgisayar sistemlerinin kesintisiz, guvenli ve verimli bir sekilde ¢aligiyor olmasini

sadlar.

Bilgisayar laboratuvarina teknik destek verir.

Sinif ve amfilerdeki bilgisayar ve projektor arizalari, takilmasi ve bakim islerini yapar.

Ogrencilere teknik konularda yardim eder.

Malzemeleri yanlis kullanimlara kargi koruma saglar.

Arizalarin giderilmesini saglar, ariza giderilemiyorsa raporlayip Fakulte Sekreterine

bildirir.

8. Fakultede yapilacak seminer, konferans, panel vb. toplantilarin sunum sistemlerinin
hazirlanmasi ve sunum suresince teknik destek veriimesi, bu faaliyetlerde etkinlik
birimi ile koordineli ¢calisir.

NOo s
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9. Binanin i¢ ve dig (amfiler, derslikler, ofisler, lab., koridorlar vb.) ve dis bahge
aksaminin kontrol ve bakimini (elektrik dUgmeleri, prizler, aydinlatma, sigorta kutulari
v.b.) yapar.

10. Elektrikli cihazlarin baglanmasi, montaj ve galisir hale getiriimesini saglar.

11.Elektrik kablosu, internet kablosu ve kanallarin montajini yapar.

12.Bina igindeki telefon hatlarinin baglanmasi, telefon numarasi nakli ve telefon hat
arizalarinin tamirini yapar, yapamadi§i durumlarda Universite Santral teknisyenlerince
geregdi yapiimak Uzere Fakulte sekreterine bilgi verir.

13.Tum elektrik sistemlerinin kesintisiz, guvenli ve verimli bir sekilde ¢aligiyor olmasini
saglar.

14.Yeni donanim ve araglar igin ihtiyaclari dnceden saptar ve Fakulte Sekreterine
raporlar.

15.Mevcut sistemlerin ydnetimi, sorunlarinin iyilestiriimesi (Guvenlik, Yedekleme, Bakim,
Temizlik, Anlik destek) yapar.

16.Bina icerisinde sorunlar ile ilgili talepleri alir, problemi ¢ozer ve sonucu Fakulte
Sekreterligine bildirir.

17.Bina giris ve ¢ikis kapilari, dershane, amfi ve ofislerin kapi, pencere ve cam tamir ve
bakimi, kilitlerin tamir ve degisimini yapar.

18.Bina i¢i ve cevresindeki, siva dokulmeleri, boya dokulmeleri, yer taban seramiklerinin
tamirini yapar.

19.Fakulte i¢cinde ve gevresindeki tamiratlarin yapiimasini saglar.

20.Tim Bina yapi — donanim sistemlerinin kesintisiz, glvenli ve verimli bir sekilde
caligiyor olmasini saglar.

21.Kantine ait elektrik ve su sayaclarinin okunmasi islemini yapar, indexlerini Yapi isleri
ve Teknik Daire Bagkanligina bildirir.

22.Kampus igerisindeki Jeneratorin bakimini yapar, ariza durumunda gerekli tedbirleri
alir, bakim ve onarimlarini yaptirir.

23.Klimalarin g¢alisip ¢alismadigini kontrol eder, ariza durumunda gerekli tedbirleri alir
bakim ve onarimlarini yaptirir.

KAZAN DAIRESI

Kis aylarinda her sabah kalorifer dairesinin kazanlarinin yanmasini saglar.

Kalorifer tesisatini kontrol eder.

Radyatorlerin 1sinip 1sinmadigini kontrol eder, hava varsa alir.

Calisan kazanlari her yarim saatte bir kontrol eder.

Yaz aylarinda kazanlarin bakim ve onariminin yaptirilmasini saglar.

Kampus alanindaki agaclarin budanmasi, ¢imlerin bigilmesi, cigeklendirme ve
sulama islemlerini yapar.

Kampus alanin ¢cevre dizenini saglar ve temizligini yapar.

Dekanligin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

9. Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakulte Sekreterine
karsi sorumludur.

o0k~ wh PR
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EVRAK KAYIT BiRiMi

Gorev Tanimi : Evrak Kayit

Adi Soyadi : Murat OZER
Unvan : Memur

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. Dekanliga gelen evraklari teslim alir.

2. SGB Net Uzerinden gelen evraklari teslim alir ve Fakulte Sekreterine havale eder.
Sistem Uzerinden gelen evraklarin ayni zamanda fiziki olarak gelip gelmedigini takip
eder, gelmemigse ilgili birimlerle iletisim kurar.

3. SGB Net uzerinden giden evraklari evraklari gozden gecirir, eksigi varsa ilgili
birimleri arayarak tamamlatir.

4. lIslemi bitmis evraki hem SGB Net tizerinden hem de fiziki olarak dosyaya kaldirir.

5. Fakulltedeki akademik ve idari personelin her turli posta evraklarinin teslim alinip
dagitim islerini yapar.

6. Dekanliga gelen duyurulardan Dekanhgdin uygun gorduklerini ilan panolarina asar.

7. Glnlik devam gizelgesinin hazirlanarak imzaya sunulmasini saglar. izinli, raporlu
vb. durumlari devam ¢izelgesine igler.

8. Akademik ve idari personelin izin iglemlerini, izin gin sayilarini takip eder. izin
formlarini Personel Daire Baskanhi§ina gonderir. izin dénlslerini resmi yazi ile
Personel Dairesi Baskanligina bildirir.

9. Akademik ve idari personelin almig olduklari saglik raporlarinin suresinin bitiminde
goreve baslatmalarini yapar. Raporlari izin formuna donusturerek gerekli kesintilerin
yapilmasi i¢in Personel Dairesi Baskanligina gonderir ve Fakultemiz Tahakkuk
birimine bildirir.

10.Daimi iscilerin yillik izin, saglik izin formlarini ve izin dénislerini Saglik Kiltir ve
Spor Daire Baskanligina resmi yaziyla gonderir.

11.S6zlesmeli (4/C) personelin izin ve rapor islerini takip eder. Yillik izin formlarini ve
izin donuslerini Personel Dairesi Baskanligina, rapor izinlerini ise tahakkuk
biriminde gerekli kesintilerin yapilmasi igin idari Mali isler Daire Bagkanligina resmi
yaziyla gonderir.

12.Sirket isgilerinin izin ve rapor isleri badh olduklari sirket tarafindan yapilir. Ancak
izine ayrilig ve donus tarihlerini takip eder.

13.Gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda; Yayin, Katiphane ve Dokimantasyon
biriminin gorevlerini yuratar.

14. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

15.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakullte Sekreterine
kars! sorumludur.
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4.4.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2

Dogrudan Temin Pazarlik Usulii

Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f

(Ekonomik Kod)

Allm Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alm Tutar (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)

Hizmet Alimi
(03.5)

5,00 9.387.96

Yapim Isi
(03.8-06.5 - 06.7)

TOPLAM 5,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

5.1. i¢ ve Dig Denetim Faaliyetleri

Fakultemizde 2016 yili igerisinde herhangi bir i¢ veya dis denetim yapilmamistir.

D. Diger Hususlar

Fakultemiz henuz geng bir Fakulte olmasina ragmen ulusal olarak 1 kongre, 1
konferans ve 1 seminere ev sahipligi yapmistir. Oniimizdeki dénemde her yil en az bir
ulusal sempozyum ya da kongre, her iki yilda bir de uluslararasi organizasyon
planlanmaktadir. Bunun disinda dergi projesinin hayata gecirilmesi, 0Ogretim
elemanlarimizin yayinlarinin aldigi/alacagi ulusal ve uluslararasi atiflar, Gniversitemizin

taninirligina énemli katki saglayacaktir.

Ayrica, “dikey genisleme” olarak tanimladigimiz, nitelikli ve donanimli hukukgu
yetistirme projemizi gergeklestirebildigimiz olgude Universitemizi bir marka haline
getirebiliriz. Bu konuda fakillte yonetimimiz ciddi hazirliklar igindedir. Ancak “dikey
genigleme” amacinin gergeklesebilmesi, daha az &grenciyle daha kaliteli egitim igin

Universite yonetiminden YOK nezdinde gliglii katki ve destek beklemekteyiz.
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. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

1. Stratejik Amag ve Hedefler

I.A-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1. | EGITIM ALANINI GUCLENDIRMEK 1.3 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil
artirilmasi
2. | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 2.2 O.Tg?.n!.zafyon.'Sl.ey'S'm’ insan kaynagini ve kurum
kiltarini gelistirmek

Universitemiz 2014-2018 II. Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik

Amag ve Hedefler yazilmistir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Hukuk Fakultemizin temel amaci, ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli ve iyi donanimli
hukukgular yetistirmek, bu konuda toplumumuzda ve Uulkemizde bir farkindalik
olusturmaktir. Bu cergevede basta bolgemizde bulunan adliyelerimiz, Baro, Ticaret ve
Sanayi Odalari ve borsalar, gerek hukuk alaninda gerek diger sosyo-ekonomik ve kiiltirel
alanlarda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglar ile ortak galismalar yapmak, toplum
yararina ve toplumu bilinglendirecek projeler gelistirmek, hukuk ve demokrasi kultGranin
geligtiriimesi icin ortak girisimde bulunmak, 6numuzdeki dénemde hedefledigimiz
faaliyetlerdir. Nitekim, Sosyal Bilimler Enstitist blnyesinde acilan Kamu Hukuku Tezli ve
Tezsiz YlUksek Lisans programi ve buna ek olarak Karadeniz Teknik Universitesi ile ortak
acilan Kamu Hukuku Doktora programi sayesinde basta Samsun ili olmak Uzere, bdlge
illerini kapsayacak; adli, askeri ve mulki idare personellerine lisansustl egitim yapma

olanagisaglanmigtir.

C. Diger Hususlar

Fakultemiz hentz gen¢ bir fakulte olmasina ragmen ulusal olarak 1 kongre, 1
konferans ve 1 seminere ev sahipligi yapmistir. Oniimizdeki dénemde her yil en az bir
ulusal sempozyum ya da kongre, her iki yilda bir de uluslararasi organizasyon

planlanmaktadir. Bunun disinda dergi projesinin hayata gegciriimesi, 06gretim
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elemanlarimizin yayinlarinin aldigi/alacagi ulusal ve uluslararasi atiflar, Universitemizin
taninirhgina 6nemli katki saglayacaktir.

Ayrica, “dikey genigleme” olarak tanimladigimiz, nitelikli ve donanimli hukukgu
yetistirme projemizi gerceklestirebildigimiz dlgude Universitemizi bir marka haline
getirebiliriz. Bu konuda fakilte yonetimimiz ciddi hazirliklar igindedir. Ancak “dikey
genisleme” amacinin gergeklesebilmesi, daha az 6grenciyle daha Kkaliteli egitim igin

Universite ydnetiminden YOK nezdinde giigli katki ve destek beklemekteyiz.
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lIl. FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

ILISKIN

VE

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 2016 Mali Yili Faaliyet Raporu

Yurt Disi Faaliyetler

UNVANI/ GITTIGi R HAREKETLILIGIN GITTIGi DONDUGU - . .
ADI SOYADI ULKE GITTIGI KURUM GERGEKLESTIGi KAPSAM TARIH TARIH HAREKETLILIK FAALIVETLERI
Yrd. Dog. Dr. | Viyana Irternatlonal Fonference for 18 Nisan 21 Nisan 1921 BAP Uluslar arasi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere
. Social Sciences and
Yakup Génen Avusturya . 2016 2016 Katilimi Destekleme Programi kapsaminda
Humanities baghkli kongre
international )
Ars. Gor. . . Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi ve Tirk Anayasa
Fatmagil KALE Paris/Fran Assc.:\uatlon . of Bilimsel Etkinlik 03.02.201 06.02.2016 | Hukuku Kapsaminda Serbest Segim Hakki bashkli bildiriyi
. ; sa Social Science 6
OZGELIK sunmak
Research
IX. European Conference on
Ars. Gor. Volkan | Paris/Fran Social and Behavioral | 02.02.201 07.02.2016 Yargitay Kararlar Isiginda Medeni Usul Hukukunda Kesin
OZCELIK sa Sciences-Paris/Fransa imli 6 o Sure ve Sonuglari konulu bildirisini sunmak lizere
Sempozyum
Are. Gor. Sesai | Kazakist Uluslararasi Afro- 1910201 Ekonomik Kalkinmanin Demokrasiye Etkisi: Durum
CZ\SCLSLA\(();\.N - /Aalzrialtsi " Avrasya Arastirmalari ' 6' 15.10.2016 | Calismasi 1991-2016 Yillar1 Arasinda Kazakistan ve
Kongresi/2016 Ozbekistan baslikh bildirisini sunmak

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi — 2016 Mal Yili Faaliyet Raporu

Yurt ici Faaliyetler

HAREKETLILIGIN

GITTIGi

UNVANI / ADI RV iy DONDUGT . ] )
SOYADI GITTIGI IL | GITTIGI KURUM GERCEKLEsTiGi KAPSAM TARIH TARIH HAREKETLILIK FAALIYETLERI
istanbul Uni. HF
vrd. Doc. Dr ve ist. Uni. Sadri .
Yllnlwaz s ’ istanbul Maksudi  Arsal | Uluslar arasi Il. Tiirk Hukuk | 13 Mayis | 14 Mayis | Islam-Osmanl Ceza Hukukunda Uygunluk Sebebi
YURTSEVEN Tarihi Uygulama | Tarihi Kongresi 2016 2016 Olarak Mesru Miidafaa baglikli bildiri sunmak
ve Arastirma
Merkezi
?I?:s::mon Kastamonu I. Uluslar arasi Abana|20 Mayis| 21Mayis |Bir Ceza Hukuku Sorunu Olarak Aile ici Siddet ve
u Universitesi Sempozyumu 2016 2016 Kastamonu Yoresi baslikl bildiri sunmak tzere
CGalisma ve Sosyal )
Yrd. Dog. Dr. Guvenlik 8. Uluslar arasi is Saghéi |8 Mavis | 11 Mavis Ingaat Sektoriinde Meydana Gelen Kazalarda Alt
Namik  Kemal | istanbul Bakanlig v;e Giivenlii Konfiransgl J 2016 4 201g isveren-Ust isveren Sozlesmesi Cercevesinde
TOPCU tarafindan  Halig & isverenin Cezai Sorumlulugu baslikli bildiri sunmak
Kongre Merkezi
Universitelerarasi XI. . . ]
Gaziantep | Zirve Universitesi | Geng Ceza Hukukgulari 05 Mayis| 06 Mayis | “AIHM Kararlari Isiginda Susma Hakki” baghkli bir
Kongresi 2016 2016 bildiride oturum baskani
Universitelerarasi XIl. ” P . A
Ankara Yildinm  Beyazit Genc Ceza Hukukcular 10 Kasim [ 11 Kasim Takdiri Indirim Nedenleri “baslikli bildiride
Universitesi Kongresi ¢ 2016 2016 oturum baskani olmak
Calisma ve Sosyal )
tivenli : - Ingaat Sektoriinde Meydana Gelen Kazalarda Alt
Yrd. Dog. Dr. Ali | Guven“!( 8. Uluslar arasi Is Saghgi |8 Mayis| 11 Mayis | ; 2 - - Y . . .
] Istanbul Bakanligi . . Isveren-Ust Igveren Sozlesmesi Cergevesinde
EKIN .| ve Guvenligi Konferansi 2016 2016 ; . ; . S
tarafindan  Hali¢ isverenin Cezai Sorumlulugu baslikl bildiri sunmak
Kongre Merkezi
il Gida, Tarim ve
N Hayvancilik
Aras. Gor. e s oo
Fatmagil KALE | Samsun KMal:::tril:agu Zirai insan Haklari Konferansi 2316Aral|k 092/6\;a6l|k insan Haklari konusunda sunum yapmak.
OZGELIK s
Mudarlaga
Toplanti Salonu
Universitelerarasi XI. : . .
Ars. Gor. Merve Gaziantep | Zirve Universitesi | Genc Ceza Hukukcular: 05 Mayis| 06Mayis | “AIHM Kararlari Isiginda Susma Hakki” bashkl bir
KOCABIGAK Kon:g;resi ¢ 2016 2016 bildiride galigtirici
Universitelerarasi XIl. - P . . g
Ankara Yildinm  Beyazit Genc Ceza Hukukcular: 10 Kasim [ 11 Kasim Takdiri Indirim Nedenleri “baslikli bildiride
Universitesi Kon;resi ¢ 2016 2016 oturum baskani olmak
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Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi — 2016 Mal Yili Faaliyet Raporu

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilara Katilanlarin Sayisi(Ogretim

elemani)
Unvani Adi . Agik Teknik | _. . . -
s Topl
Soyad) empozyum | Kongre |Konferans |Panel |Seminer oturum | Gezi Soylesi | Diger |Toplam
Yrd. Dog. Dr.
Yilmaz 1 1
YURTSEVEN
Yrd. Dog. Dr. 1
Yakup GONEN
Yrd. Dog. Dr.
Namik Kemal 2 1
TOPGU
Yrd. Dog. Dr. 1
Ali EKIN
Aras. Gor.
Fatmagul 1
KALE OZCELIK
Ars. Gor.
Merve 2
KOCABICAK
Ars. Gor.
Volkan 1
OZCELIK
Ars. Gor. Sezai 1
CAGLAYAN
Toplam 2 7 2 1
A. Mali Bilgiler
1. Butce Uygulama Sonuglari
.A.1-1
Toplam
. Qg;langj? - Yil Sonu Yil Sonu Yilsonu | Odenegin
Tertip Odenegi Eklenen Diigiilen Toplam
- . .. Harcamasi Kalan Harcama
KBO Odenegi . .
Yuzdesi
38.22.06.39-09.4.1.00-2-01.1 | 1.953.000,00 | 74.000,00 | 0,00 2.027.000,00 | 2.025.688,06 | 1.311,94 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-02.1 | 232.800,00 18.700,00 | 0,00 251.500,00 | 251.447,71 52,29 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.2 | 99.400,00 8.388,00 0,00 107.788,00 | 107.160,44 | 627,56 99%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.3 | 9.000,00 6.889,29 0,00 15.889,29 12.405,16 | 3.484,13 78%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.5 | 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 2.303,50 | 1.196,50 66%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.7 | 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 1.021,88 | 478,12 68%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.8 | 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.299.200,00 | 109.477,29 | 1.500,00 | 2.407.177,29 | 2.400.026,75 | 7.150,54 100%
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2.  Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

e 2015 yilina gore 1.1’deki sapmanin nedeni, 2016 mali yilinda 1 Yardimci Dogent
ve 4 Arastirma Gorevlisinin géreve baslamasi nedeniyle maas giderlerinde artis

olmasi.
e 2015 yihna gore 2.1’deki sapmanin nedeni, Sosyal Guvenlik Primi 6demelerinde

artis olmasi.

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

2.1.1. Yurtigi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

I.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2016 Yili
1 Yurtici Gegici Gérevlendirme Sayisi 9
2 Yurtici Gegici Gorev Siiresi (Gin) 21
3 Yurtigi Slirekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 0
2.1.2. Yurtdisi Yolluk Giderlerine iliskin Veriler
I.A.2-1.1.2
Sira No Aciklama 2016 Yili
1 Yurtdisi Gegici Gorevlendirme Sayisi 4
2 Yurtdisi Gegici Gorev Suresi (Gln) 18
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2.1.3. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler

1.A.2-1.2

ISINMA GiDERI L. L.

ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI

Dogalgaz Koémiir Fuil-Oil
Tiketim Tuketim Tuketim Tuketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 189.621,18 66'2_2_6'45 2994 18.077,55 TL

2.1.4. Birim Arag Listesi

.A.2-1.4
Hizmet Amacy/ LEL LI
Sira No | Modeli, Markasi, Cinsi Plaka No Lo ( Benzin / Dizel /
Kapasitesi o
Diger )
1 Toyota Corolla 55 SH 939 4 Benzin
2.1.5. Haberlesme Giderlerine iligkin Bilgiler
M.A.2-1.2.1
HABERLESME GIDERLERINE iLiSKiN BIiLGILER
Abone Olunan Hat Sayisi 8
Telefon Abonelik ve Kullanim Gideri 2.303,50 TL
2016 Yilh Toplam Haberlesme Gideri 2.303,50 TL
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

11.8.1-1.15

Toplam Cari | Toplam Ogrenci | Cari Gider Ogrenci

Fakdiite/Enstitl/Yilksekokul Gider (TL) Sayisi Maliyeti (TL/Kisi)

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 2.400.026,75TL | 834 2.877,729 TL

1.2. Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani

Ogrenci Bagina Diisen Derslik Alani: 1.185/834 = 1,420 m2 dir.

Su an icin bu alan yeterli goérllse de, her yil en az 210 6grencinin gelecegi
varsayllirsa onumuzdeki yillardaki derslik alanlari ¢ok yetersiz kalacaktir. Nitekim 2010
egitim ogretim yilinda 77 6grenci ile 6grenime baslayan Fakultemizin 6grenci sayisi 2016

yilinda 834’e yukselmistir.
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2. Performans Sonuglan Tablosu
l.B.1-2.1
. Birim . . - . -
Yil | Hedef Gosterge Kodu Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim |Kasim | Aralik
2-Uglii egitimi aktiflestirip . e
2016 | gelistirmke ve farkli 21-Lisans egitimindeki 6gretim 639 | 42 | 43 | 42 | 43 | 41 41 41 43 43 40 40 40
elemani sayisi
alanlara yaymak.
2016 3—Og'rejc1m e}emanlarmm 26-"Egitici Egitimi" almis 6gretim 639 0 a1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yetkinliklerinin artirtlmasi | elemani sayist
desekloyen sosyal, el | 28-Dizenlenen
2016 yen sosya, X etkinlik(festival,yarigma,senlik,turnuv | 639 0 2 1 3 3 1 0 0 0 1 0 0
ve sportif etkinliklerin
a,konferans,panel,kongre vb.) sayisi.
artiritlmasi
8- Insan kaynagmi ve 62-Yurtdis1 kongre, konferans,seminer
2016 | kurum kiiltiiriini v.b. Bilimsel toplantilara génderilen 639 0 2 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0
gelistirmek. akademik personel sayisi.
8- Insan kaynagini ve 63-Yurti¢i kongre, konferans,seminer
2016 | kurum kiltirini v.b. Bilimsel toplantilara génderilen 639 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 2 1
gelistirmek. akademik personel sayisi.
8- Insan kaynagini ve 64-Yurti¢i seminer,konferans,egitim
2016 | kurum kiltirini v.b. Toplantilara génderilen idari 639 0 8 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
gelistirmek. personel sayisi.
8- insan kaynagimi ve
2016 | kurum kiiltiiriinii 67-Verilen oryantasyon egitim sayist. | 639 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
gelistirmek.
8- insan kaynagimi ve 68-Hizmetigi egitime katilan
2016 | kurum kiltiirini akademik personel saysi(Egitici 639 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gelistirmek. egitimi ve oryantasyon egitimi hari.)
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; - 69-Hizmetigi egitime katilan
8- Insan kaynagini ve akademik personel egitim
2016 | kurum kiiltiiriinii <aceriix persone’ °& 639 | 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0
.. stiresi.(Egitici egitimi ve oryantasyon
gelistirmek. e 2
egitimi hari.)
8- insan kaynagimi ve 70-Hizmetigi egitime katilan idari
2016 | kurum kiiltiiriinii personel saysi(Egitici egitimi ve 639 0 8 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
geligtirmek. oryantasyon egitimi hari.)
8- insan kaynagimi ve 71-Hizmetigi egitime katilan idari
2016 | kurum kiiltiiriinii personel egitim siiresi.(Egitici egitimi | 639 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
gelistirmek. ve oryantasyon egitimi hari.)
10-Kiitiiphane hizmetlerini
2016 iyilestirerek bllg}}{e Qaha 230-Birim kiitiiphanelerine kayitlt 639 0 0 0 0 0 0 2977 0 0 0 0 0
hizli ve kolay erisimi basilt yayin sayisi
saglamak.
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Lisans egitimim yani sira Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk alaninda Yiksek lisans ve
doktora programinin olmasi.

Fakiltenin toplumsal yagsama katkisi.

Geng, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige acik bir akademik kadroya sahip olmasi.

Akademik kadroyu destekleyen nitelikli, 6zverili idari kadronun varligi

Gelismeye, yenilige acik bir vizyon ve yonetime sahip yeni bir Fakulte olmasi

Havaalanina yakin olmasi.

Kisisel gelisime agik, galismaya, etkinlik yapmaya merakli 6grenci yapisinin olmasi.

B. Zayifliklar

o Ogretim elemani sayisinin yetersizligi.

e RektorlUk Kampusu diginda egitim surdurdugumuz igin sorun ¢dzmede merkeze
bagimlh ve etkinliginin az olmasi.

e Fakulte kituphanesinde okuyucu bulunmadigi i¢in 6dung kitap verilememesi.
e Insan kaynaklari organizasyonu ve hizmet igi mesleki egitim eksikligi.
e Uluslararasi baglantilarin yeterli diuzeyde kurulamamis olmasi.

e Disiplinlerarasi Egitim-Ogretim, bilimsel ¢alismalar ve projelerde esgidim/igbirligi
eksikligi.

¢ Universitenin tanitim eksikligi.
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C. Degerlendirme

Hukuk Fakultemizin temel amaci, ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli ve iyi donanimli
hukukgular yetistirmek, bu konuda toplumumuzda ve ulkemizde bir farkindalik yaratmaktir.
Bu cercevede basta bolgemizde bulunan adliyelerimiz, Baro, Ticaret ve Sanayi Odalari ve
borsalar, gerek hukuk alaninda gerek diger sosyo-ekonomik ve kulturel alanlarda faaliyet
gOsteren sivil toplum kuruluglari ile ortak g¢alismalar yapmak, toplum yararina ve toplumu
bilinglendirecek projeler gelistirmek, hukuk ve demokrasi kultiruntn gelistiriimesi i¢in ortak
girisimde bulunmak, 6numuzdeki donemde hedefledigimiz faaliyetlerdir. Nitekim, Sosyal
Bilimler Enstitisu bunyesinde agilan Kamu Hukuku ABD Tezli ve Tezsiz Yiksek Lisans
programi ve buna ek olarak Karadeniz Teknik Universitesi ile ortak acilan Kamu Hukuku
ABD Doktora programi ve Ozel Hukuk ABD Tezli Yiiksek Lisans programi sayesinde basta
Samsun ili olmak Gzere, bolge illerini kapsayacak; adli, askeri ve mulki idare personellerine

lisansustu egitim yapma olanagi saglamistir.

Geng, dinamik ve nitelikli bir 6gretim kadrosuna sahip olan Fakiltemize daha ¢ok
akademisyenin tercih etmesini saglamak icin, daha iyi fiziki sartlarda calisma ortami

saglanmasi gerekmektedir.

Fakullte mevcut 6gretim elemani kadrosuyla var olan miufredati fedakarlikla
yurutmeyecalismaktadir. Bu konularda Universite yonetiminin gerekli tedbirleri almasi en

temel beklentimizdir.

Kisisel Gelisime Acik, Calismaya, Etkinlik Yapmaya Merakl Ogrenci Yapisina sahip
Fakultemizdeki ogrenciler i¢cin daha ¢ok sosyal alanlarin olusturulmasi gerekmektedir.
Ana Kampuls digsinda egitim 6gretim surdlirdigimuiz igin, olasi sorunlarda sorunun
¢ozlulmesi igin yazisma suregleri sorunun ¢ézulmesini geciktirmekte olup, teknik islerle ilgili

daha hizli ve seri bir ¢gdzum programi uygulanmalidir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

2016 yih birim faaliyet raporundan ¢ikan sonuglar dogrultusunda bir degerlendirme
yapildiginda Fakultemizin durumunun iyi oldugu gozlenmektedir. Fakultemiz, Snimuzdeki
suregte guclu yonleri ile ulusal ve uluslararasi duzeyde etkinligini ve yeterliligini
ispatlayacaktir. Hentz yeni kurulmus bir egitim kurumu oldugu igin, gelecekte daha guglu
ve etkin bir dizeye ylkselebilmesi icin alinmasi gerekli tedbirler su bagliklar altinda

toplanabilir:

Egitim Programlari

1. Erasmus ve Mevlana kapsaminda yurt disinda bir veya iki yariyill okuyabilme
imkanlarinin ¢cogaltiimasi konusunda daha ¢ok ¢aligsmalar yapiimalidir.

2. Ders araglarini gesitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde
ogretecek; o6grencinin 6gretim surecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme
usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda ornekler vererek, hayattaki
uygulamalari ve bilginin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi
olmahdir.

3. Ogrencilerin merak duygularini kamgilayacak, onlari yeni alanlara yonlendirecek
icerikte programlar hazirlanmalidir.

4. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, cagdas anlamda tartisabilecek,

elestirebilecek duzeyde kualturld, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi saglanmaldir.
Akademik Personel

1. Akademik personelin maas ve Ucret sorunu gunun ihtiyaglarina gore yeniden
dizenlenmelidir.

2. Arastirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri
dusunulerek genigletilmelidir.

3. S6z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yodnelik olanaklar artiriimalidir. Yurt disinda doktora sonrasi galismalari
tesvik; ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin kargilanmasi gibi
hususlar desteklenmelidir.

4. Akademik personeli egitim-0gretim hizmetleri diginda yararlanabilecegi sosyal

tesislerin olugturulmasi gereklidir.
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idari Personel

1. Nitelikli idari personel yetistirmek icin yogun egitim seminerleri dizenlenmelidir.

2. Nitelikli teknik personel acigi en kisa zamanda giderilmelidir.

Ogrenciler

1. Ogrencilerin fakilte yonetimine katilimi etkinlestiriimelidir.

2. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, fakiilte iginde
rahatga kullanabilecekleri ortak alanlar olusturulmalidir.

3. Ogrenciler icin kapali spor alanlari insaa edilmelidir.

4. Ogrencilerde Ondokuz Mayis Universiteli ve Hukuk Fakdlteli olma bilincinin

geligtirimesine katkida bulunulmalidir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi :Esra AVCI
Unvani Sef
Telefonu 80081 71
imza
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sure¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Samsun - 20/01/2017)

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Mustafa TIFTIK
Dekan

VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

4 vetkilisi Goreve Gorevden

arc(?/rgl?aleet) st Baglama Tarihi| Ayrilma Tarihi imza

(Gan/Ay/Yl) (Guan/Ay/Yl)

. 25.01.2016 29.01.2016

Yrd. Dog. Dr. Ali TURKMEN
15.08.2016 09.09.2016
Yrd. Dog. Dr. Yilmaz
YURTSVEN 29.12.2016 30.12.2016




